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PREFÁCIO
Para la Fundación ECLT, 2023 fue un año histórico. 
Gracias al apoyo recibido, pudimos seguir influyendo 
positivamente en los niños y agricultores de los países 
en los que operamos. Nuestra labor de investigación, 
incidencia, capacitación y asistencia técnica permitió 
lograr avances importantes y resolver algunos de los 
problemas sistémicos que perpetúan el trabajo infantil.

En este año presentamos una nueva estrategia, 
pusimos en marcha una academia de formación 
en línea, revisamos nuestro modelo de negocio y 
desarrollamos una matriz de riesgo para la priorización 
de países que nos permite evaluar y priorizar los países 
en función del riesgo de trabajo infantil.

Al mismo tiempo, las normativas obligatorias de 
diligencia debida en materia de derechos humanos 
cobraron impulso, especialmente en la Unión Europea, 
y las cadenas mundiales de producción agrícola 
prestaron más atención al trabajo infantil. Estos 
avances ponen aún más de relieve nuestros objetivos 
estratégicos para 2023: aumentar la capacidad de 
los Mayúscula para establecer sistemas sólidos de 
protección de la infancia, mejorar las capacidades 
empresariales y poner en marcha proyectos basados 
en pruebas para acabar con todas las formas de trabajo 
infantil en las comunidades agrícolas.

Apoyo a la capacidad de los Estados

En 2023, la Fundación ECLT siguió apoyando a los 
Estados para que aumentaran su capacidad de crear 
sistemas sólidos de protección de la infancia en las 
comunidades agrícolas. A finales de año, los Estados 
colaboradores habían completado las evaluaciones 
de referencia de las políticas de trabajo infantil y los 
sistemas de diligencia debida de las empresas de la 
agroindustria. Además, dos organismos reguladores 
del sector del tabaco aprobaron la aplicación de los 
códigos de buenas prácticas laborales agrícolas, que 
establecen normas mínimas en el ámbito laboral y de 
derechos humanos en las explotaciones en las que se 
cultiva tabaco en sus respectivos países.

De acuerdo con los objetivos de nuestra estrategia 
2023-2027, creemos que la mejora de la capacidad de 
los Estados y un entorno que favorezca las políticas, 
las normas y la regulación son requisitos previos para 
poder llevar a cabo cualquier iniciativa sostenible 
orientada a eliminar el trabajo infantil en la agricultura.

Apoyo a la capacidad de las 
empresas

Lanzamos una academia de formación en línea para 
mejorar las competencias de los profesionales de 
los sectores del tabaco y la agroindustria, reforzando 
nuestro compromiso de fortalecer las capacidades 
de las empresas para alcanzar las metas 4 y 8.7 de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). También 
organizamos webinarios técnicos sobre el trabajo 
infantil en la agricultura y acogimos con satisfacción la 
Directiva de la Unión Europea sobre diligencia debida 
de las empresas en materia de sostenibilidad (CS3D), 
que pone de relieve la importancia de nuestra Promesa 
de Compromiso y nos llevó a realizar una encuesta de 
evaluación a lo largo del año.

Ejecución de proyectos integrados 
basados en zonas

Pusimos en marcha proyectos basados en zonas en los 
principales países productores de tabaco. En Malawi 
y los Estados Unidos, colaboramos con instituciones 
nacionales para entender mejor el trabajo infantil en 
las comunidades agrícolas. En Mozambique, pusimos 
a prueba un sistema de seguimiento y reparación 
del trabajo infantil y desarrollamos un programa de 
formación. En Zimbabue, ayudamos al organismo 
regulador a poner en marcha el proyecto piloto de una 
línea telefónica de ayuda para denunciar el trabajo 
infantil y otros abusos laborales, y supervisamos 
el cumplimiento de las normas laborales en 2.000 
explotaciones.

Esperamos que la colaboración con nuestros 
asociados, contribuyentes, empresas, sindicatos y 
asociaciones de agricultores, así como con la sociedad 
civil, continúe en 2024 y en adelante. 

Dr. Innocent Mugwagwa 
Director Ejecutivo de la 
Fundación ECLT

Michiel Reerink 
Presidente de la Junta de 
la Fundación ECLT
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La Fundación ECLT trabaja para lograr una agricultura libre de todas las formas 
de trabajo infantil: un mundo con comunidades agrícolas prósperas, donde los 
niños vayan a la escuela y se desarrollen en un ambiente seguro. Creemos que 
fomentar las capacidades y establecer asociaciones duraderas es el enfoque 
más eficaz para abordar las causas subyacentes del trabajo infantil.

Reunimos a las principales partes interesadas para combatir el trabajo  
infantil en las comunidades que se dedican al cultivo de tabaco y en la 
agricultura. La Fundación es miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
y tiene un estatus consultivo especial en el Consejo Económico y Social de las 
Naciones Unidas.

Nuestra visión

Una agricultura libre de toda forma de trabajo infantil.

Nuestra misión

La Fundación ECLT actúa como catalizadora del poder de 
los Estados, las empresas y las comunidades en la acción 
colectiva para eliminar todas las formas de trabajo infantil en la 
agricultura.

Nuestros objetivos

1.  Apoyar a los Estados para que aumenten su capacidad de 
crear sistemas sólidos de protección de la infancia en las 
comunidades agrícolas.

2.  Apoyar a las empresas para que aumenten su capacidad 
de hacer frente a todas las formas de trabajo infantil en las 
comunidades agrícolas.

3.  Apoyar la aplicación de soluciones basadas en pruebas para 
que las partes interesadas pongan fin a todas las formas de 
trabajo infantil en las comunidades agrícolas.

QUIÉNES SOMOS
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El trabajo infantil en la agricultura tiene múltiples causas y consecuencias, 
generalmente impulsadas por el carácter informal generalizado, la pobreza, las 
lagunas legislativas, la falta de acceso a oportunidades de trabajo decente para 
los niños por encima de la edad mínima de empleo, los salarios inadecuados para 
satisfacer las necesidades básicas de los trabajadores agrícolas, los ingresos 
insuficientes para permitir la generación de gastos discrecionales por parte de 
los agricultores, la debilidad de los sistemas de protección social y la ausencia de 
una educación pública gratuita de calidad o el acceso limitado a ella.

QUÉ HACEMOS PARA ERRADICAR 
EL TRABAJO INFANTIL

En este contexto, proteger a los niños y prevenir el 
trabajo infantil implica adoptar un enfoque holístico 
que considere los derechos de los niños como 
interrelacionados, interdependientes e interconectados. 
Al mismo tiempo reconocemos que los derechos de los 
niños pueden ser violados — pero también defendidos 
— por una serie de titulares de obligaciones dentro 
de la familia, la empresa, la comunidad, el gobierno 
y la comunidad internacional. En esta situación, el 
cambio social a gran escala necesario para que todos 
los niños estén protegidos del trabajo infantil procede 
de una mejor coordinación intersectorial y no de 
intervenciones aisladas.

Nuestro enfoque reconoce que el trabajo infantil 
se produce debido a deficiencias en tres niveles 
interrelacionados:

Nivel de los Estados
• Marco jurídico

• Acceso y calidad de la 
educación

• Estructura del mercado

• Acceso de los niños que 
superan la edad mínima 
de admisión al empleo a la 
cualificación y la formación 
profesional

• Protección social

• Inspecciones de trabajo y 
sistemas de derivación

Nivel de las empresas
• Enfoques de colaboración

• Déficits de trabajo decente

• Ingresos suficientes para 
vivir

• Normas mínimas

• Deficiencias de capacidad

Nivel de las 
comunidades

• Factores culturales y 
concienciación

• Salud y seguridad

• Empoderamiento de las mujeres

• Acceso a la financiación

• Pobreza y dependencia funcional

• Oportunidades de empleo

• Formación empresarial y 
educación financiera

• Carácter informal

La Fundación ECLT aplica un enfoque integrado 
basado en los derechos humanos para eliminar 
el trabajo infantil, que incluye el fortalecimiento 
de los hogares y la lucha contra las normas 
sociales nocivas que perpetúan el trabajo infantil, 
la promoción de conductas empresariales 
responsables y el fortalecimiento de los sistemas 
jurídicos, de protección de la infancia y de 
información para lograrlo.

Según el enfoque de ECLT, los niños (titulares de 
derechos) y los titulares de obligaciones (padres, 
tutores, agricultores, gobiernos y otras instituciones) 
deben participar de forma significativa en la lucha 
contra todas las formas de trabajo infantil en las  
zonas agrícolas.
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POR QUÉ HACEMOS LO QUE 
HACEMOS

Trabajamos con los Estados porque las deficiencias en 
materia de gobernanza, como la falta de una educación 
de calidad y una protección social inadecuada, son 
a menudo las causas centrales del trabajo infantil. 
Las empresas, las iniciativas de múltiples partes 
interesadas y las ONG no pueden sustituir al gobierno 
en el cumplimiento de estos deberes fundamentales del 
estado. Por lo tanto, la colaboración y el compromiso 
efectivos con los Estados son esenciales para que 
nuestros esfuerzos marquen una diferencia positiva en 
la lucha contra el trabajo infantil.

El segundo pilar de nuestro trabajo consiste en  
apoyar a las empresas para eliminar el trabajo infantil. 
Creemos que la responsabilidad de las empresas  
puede desempeñar un papel fundamental en la 
erradicación del trabajo infantil. Cuando las empresas 
asumen la responsabilidad de las condiciones laborales 
en toda su cadena de producción, pueden identificar y 
abordar con mayor eficacia el trabajo infantil y otros 
abusos laborales.

Sin embargo, las empresas no suelen tener las 
habilidades, la capacidad o todas las herramientas 
necesarias para abordar por sí solas cuestiones 
sociales complejas como el trabajo infantil. En 
consecuencia, la colaboración con las empresas es 
fundamental para la transferencia de competencias, 
la intensificación de las acciones y la eliminación del 
trabajo infantil en las cadenas de producción de  
forma sostenible.

Por último, trabajamos a nivel comunitario: 
promoviendo la educación, fomentando el ahorro y 
probando nuevos enfoques para mejorar los ingresos 
y los medios de subsistencia de los agricultores. 
Este trabajo es fundamental porque nos proporciona 
pruebas que favorecen el aprendizaje conjunto con 
los Estados y las empresas para adoptar y ampliar las 
acciones planteadas.

La Fundación ECLT trabaja para actuar como catalizadora del poder de los Estados, 
las empresas y las comunidades en la acción colectiva con miras a eliminar todas 
las formas de trabajo infantil en la agricultura.
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Refuerzo de la capacidad de los 
Estados

Una de las razones principales por las que se 
produce el trabajo infantil es porque el estado no 
puede o no quiere cumplir los derechos de los niños. 
Reforzamos la capacidad de los Estados mediante, 
entre otras cosas:

• El establecimiento de sistemas de control del 
trabajo infantil.

• La promoción del diálogo social sobre cuestiones 
clave como la educación, la protección social, los 
mercados laborales y las normas jurídicas.

• La creación y actualización de listas de tareas 
peligrosas relacionadas con el trabajo infantil.

• La creación de asociaciones público-privadas para 
ampliar los enfoques integrados basados en zonas, 
garantizando que los niños de las comunidades 
agrícolas tengan un mejor acceso a la protección 
social financiada por el estado y a los mecanismos 
de derivación.

• El apoyo al desarrollo y la aplicación de Planes 
Nacionales de Acción para la Eliminación del 
Trabajo Infantil.

APOYO A LOS ESTADOS
Fortalecimiento de la capacidad de los Estados para 
establecer sistemas sólidos de protección de la infancia  
en las comunidades agrícolas. 

Asistencia técnica y capacitación 
para los reguladores

Para garantizar unas prácticas empresariales 
responsables en la industria tabacalera y en el sector 
agrícola en general, la Fundación ECLT proporciona 
una amplia asistencia técnica y desarrollo de 
capacidades a los reguladores, grupos industriales y 
plataformas de múltiples partes interesadas. Nuestras 
iniciativas persiguen el objetivo de:

• Reforzar la capacidad, la colaboración y la 
coordinación entre las partes interesadas.

• Abordar los problemas sistémicos para que todos 
los productores y contratistas demuestren una 
conducta empresarial responsable.

• Evitar el desplazamiento del trabajo infantil.

Por ejemplo, en 2023, promovimos la aprobación 
de códigos de buenas prácticas laborales agrícolas 
para todo el sector en Malawi y Zimbabue, mediante 
actividades como la formación integral y el desarrollo 
de capacidades, y desarrollamos sistemas de 
medición y elaboración de informes para supervisar 
los avances. Estos esfuerzos pretendían llegar a 
una masa crítica en la reducción del trabajo infantil 
y la promoción de prácticas sostenibles dentro de la 
industria tabacalera.
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MALAWI TOBACCO 
INDUSTRY AGRICULTURE 
LABOUR PRACTICES CODE

   TOBACCO INDUSTRY AND MARKETING BOARD  

AGRICULTURAL LABOUR 
PRACTICES CODE 
 
 2023/2024 SEASON 

Firma de un 
memorándum de 
entendimiento con la 
República de Zimbabue

Informe anual ECLT 2023  |  8  



Colaboramos con la agroindustria para abordar las 
causas profundas del trabajo infantil en las cadenas 
de producción. Por ejemplo, en 2023, proporcionamos 
asistencia técnica al Ministerio de Estado, y la Oficina 
del Primer Ministro - Trabajo, Juventud, Empleo 
y Personas con Discapacidad (PMO-LYED) para 
encargar un estudio de referencia sobre las políticas 
y prácticas relacionadas con el trabajo infantil en 
las empresas dedicadas a productos básicos en los 
subsectores del té, el tabaco, el algodón, el anacardo, 
el sisal y el café en Tanzania.

 Apoyo a la Promesa de Compromiso

Para reforzar nuestro compromiso con la eliminación del trabajo infantil, la Fundación 
ECLT apoya los esfuerzos de los firmantes de la Promesa de Compromiso. En consonancia 
con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos 
Humanos, la Promesa de Compromiso es un marco para que nuestros contribuyentes 
adecúen, refuercen y, cuando sea necesario, amplíen las políticas y prácticas actuales 
para abordar el problema del trabajo infantil en las plantaciones tabacaleras.

En 2023, lanzamos la tercera encuesta de autoevaluación para hacer balance de los 
progresos realizados por los firmantes de la Promesa de Compromiso desde 2014. Los 
resultados de la autoevaluación también servirán de base a los firmantes de la Promesa 
para establecer las prioridades y ambiciones de la próxima década de aplicación.

APOYO A LAS EMPRESAS
para abordar el trabajo infantil en las comunidades agrícolas

En Mozambique, diseñamos un proyecto para que 
jóvenes por encima de la edad mínima de admisión 
al empleo pudieran recibir formación profesional y 
acceder a oportunidades de trabajo digno.

Trabajo con las empresas para mejorar las políticas y prácticas en 
materia de trabajo infantil en las cadenas de producción
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E-Learning Platform
INTRODUCTION TO CHILD LABOUR

Sistemas piloto de seguimiento 
y reparación del trabajo infantil 
(CLMRS)

La Fundación ECLT es pionera en la adaptación y el 
uso de sistemas de seguimiento y reparación del 
trabajo infantil (CLMRS) en el sector del tabaco. 
Los CLMRS son unos sistemas ampliamente 
utilizados en el sector del cacao y se articulan 
en torno a instructores comunitarios que visitan 
los hogares, conciencian sobre los peligros del 
trabajo infantil e identifican a los niños que realizan 
trabajos peligrosos. Si se descubre que un niño está 
trabajando, se le registra en el sistema y se le presta 
ayuda a él, a su familia y a la comunidad.

En 2023, continuamos con la ejecución del proyecto 
piloto del CLMRS en Mozambique. A finales de 2023, 
había 2.473 niños registrados en el sistema, los 
cuales serán objeto de seguimiento en el futuro. 

 Aprendizaje y formación en línea 

En 2023, la Fundación ECLT desarrolló e impartió 
programas de formación y aprendizaje en línea para 
mejorar las capacidades de los profesionales que se 
ocupan del trabajo infantil tanto en el sector del tabaco 
como en la agricultura en general. Estas iniciativas 
se diseñaron para dotar a los profesionales de la 
industria de las herramientas y los conocimientos 
necesarios para abordar con eficacia los problemas 
del trabajo infantil en sus cadenas de producción.

Agente CLMRS en Mozambique
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Proyectos basados en zonas 

La Fundación ECLT se centra en la aplicación 
de enfoques integrados basados en zonas en 
países prioritarios identificados mediante nuestra 
exhaustiva matriz de riesgo para los países.

En 2023, avanzamos en nuestras iniciativas para 
desarrollar soluciones sostenibles impulsadas por 
las comunidades para abordar y prevenir el trabajo 
infantil en las comunidades agrícolas de Indonesia, 
Malawi, Mozambique, Tanzania y Uganda. Como 
resultado, 52.242 personas se beneficiaron de  
estos proyectos.

 

Fomento de la colaboración entre 
múltiples partes interesadas a 
nivel comunitario 

Las ideas de desarrollo comunitario facilitan 
que las acciones conjuntas de la comunidad se 
conviertan en realidad, aprovechando los recursos y 
coordinando los esfuerzos entre las distintas partes 
interesadas. Mediante el fomento de la colaboración 
y el desarrollo de acciones y sistemas de medición 
que se refuerzan mutuamente, fortalecemos la 
lucha contra el trabajo infantil a nivel comunitario.

Proyectos piloto

También ponemos a prueba herramientas y enfoques 
innovadores diseñados para erradicar el trabajo infantil, 
apoyando su evaluación, adopción y extensión a todos 
los sectores. Estos proyectos piloto sirven de banco de 
pruebas crucial para las nuevas estrategias, garantizando 
que solo las soluciones más eficaces se apliquen a mayor 
escala. 

Por ejemplo, en 2023, seguimos probando el Sistema 
de Seguimiento y Reparación del Trabajo Infantil en 
Mozambique. En Zimbabue, pusimos en marcha un 
mecanismo piloto de reclamación en la industria y 
probamos un sistema de seguimiento de las prácticas 
laborables agrícolas entre 2.000 productores 
independientes. 

Aplicación de soluciones basadas en pruebas para acabar 
con el trabajo infantil en las comunidades agrícolas

APOYO A LAS COMUNIDADES

En Malawi, se ayudó a las comunidades a elaborar 
100 planes de acción de un año de duración para 
combatir el trabajo infantil y abordar las normas 
sociales y de género perjudiciales. Estos planes, que 
se aplicarán hasta junio de 2024, incluyen campañas de 
concienciación de la comunidad, actividades de fomento 
de la educación de las niñas y la igualdad en las tareas 
domésticas, sesiones de diálogo sobre cuestiones 
de género y debates con los líderes locales sobre 
la importancia de dar las mismas oportunidades de 
educación a niños y niñas.
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Colaboración con asociaciones de 
agricultores y sindicatos 

La Fundación ECLT identifica y lleva a cabo 
iniciativas de interés común con asociaciones de 
agricultores y sindicatos del sector del tabaco. Estas 
colaboraciones pretenden aunar esfuerzos, compartir 
recursos y promover la acción colectiva para luchar 
contra el trabajo infantil en el sector agrícola.

A través de estos esfuerzos, la Fundación ECLT 
sigue prestando su apoyo para que se apliquen 
soluciones basadas en pruebas y se logren progresos 
sostenibles en la lucha contra el trabajo infantil en 
las comunidades agrícolas.

Investigación e intercambio  
de conocimientos 

La Fundación ECLT encarga investigaciones y 
organiza plataformas y actos para compartir 
conocimientos y agilizar la adopción de buenas 
prácticas. Nuestros esfuerzos se dirigen a eliminar 
todas las formas de trabajo infantil en la agricultura, 
proporcionando a las partes interesadas las últimas 
soluciones y conocimientos basados en pruebas.

En 2023, proporcionamos financiación al Instituto 
de Agromedicina de la East Carolina University y al 
Servicio Nacional de Estadística Agrícola del USDA 
para que llevaran a cabo una evaluación de 360 
grados de las prácticas laborales en la agricultura de 
Carolina del Norte.

En Malawi, encargamos una evaluación rápida para 
determinar si el arrendamiento sigue existiendo en 
la producción de tabaco a pesar de la prohibición 
gubernamental de 2021 y, en caso afirmativo, hablar 
con los propios arrendatarios y arrendadores para 
entender las razones de su persistencia, y qué hay que 
hacer para acelerar la transición al empleo asalariado.

En Zimbabue, apoyamos la investigación de los 
Consejos Nacionales de Empleo en sectores de 
alto riesgo de trabajo infantil — agricultura, trabajo 
doméstico, comercio y minería artesanal — para 
identificar las causas profundas del trabajo infantil 
específicas de cada sector. Esta investigación pretende 
impulsar acciones sectoriales para la erradicación 
efectiva del trabajo infantil, contribuyendo a los 
objetivos del Plan Nacional de Acción para la Infancia. 

En 2023, estuvimos presentes en la reunión general 
anual de la región de África de la ITGA (Asociación 
Internacional de Productores de Tabaco), que se celebró 
en Dar es Salaam (Tanzania).

En Zimbabue, la iniciativa de investigación con los 
Consejos Nacionales de Empleo (NEC) y las listas de 
trabajos peligrosos para los niños que se elaboraron 
con nuestro apoyo contó con la participación de 
GAPWUZ y la Asociación del Tabaco de Zimbabue (ZTA), 
garantizando que las voces de los sindicatos y los 
agricultores fueran escuchadas y tenidas en cuenta.

En Malawi, TAMA Farmers Trust y TOAWUM participaron 
en la evaluación rápida del arrendamiento. 
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ACCIONES DESTACADAS 
2023

+345.000
USD en microcréditos 
fueron desembolsados
a pequeños agricultores 
y miembros de la 
comunidad en Malawi y 
Tanzania.

4.968 
jóvenes recibieron 
capacitación financiera 
en Malawi mediante la 
participación en grupos 
de VSLA para jóvenes.

10.152 
jóvenes miembros 
de YSLA recibieron 
formación en educación 
financiera en Malawi.

+37.800 
niños reciben la comida 
en la escuela en 
Malawi, lo que mejora 
su rendimiento y la 
seguridad alimentaria.

87
pequeños agricultores 
formados en la 
producción de productos 
de valor añadido en 
Mozambique.

Desde 2011, la Fundación ECLT ha llegado a  
+1,4 millones de niños, agricultores y familias.

Lo más destacado de 2023, año en el que hemos 
trabajado en ocho países.

 Guatemala
 Indonesia
 Malawi
 Mozambique
 Tanzania
 Uganda
 EE.UU.
 Zimbabue

FIN DE LA 
POBREZA

HAMBRE 
CERO

EDUCACIÓN 
DE CALIDAD
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100
pupitres escolares 
se suministraron en 
Mozambique.

252
profesores recibieron 
formación sobre mejores 
metodologías de enseñanza 
y alfabetización en Malawi y 
Mozambique.

1.045
niños y jóvenes no 
escolarizados asistieron 
a centros comunitarios de 
aprendizaje acelerado en 
Malawi.



IGUALDAD  
DE GÉNERO

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES

ALIANZAS PARA 
LOGRAR LOS 
OBJETIVOS

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO
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5.267 
niños fueron retirados y se mantuvieron 
apartados del trabajo infantil y los 
trabajos peligrosos.

3.310
niños se mantuvieron alejados 
indirectamente del trabajo infantil al 
reforzar los medios de vida de sus 
cuidadores.

2.298 
niños graduados en enseñanza  
y formación técnica y profesional  
en Malawi y Mozambique.

2
códigos de buenas prácticas laborales 
agrícolas fueron elaborados.

4.796 
mujeres recibieron 
capacitación financiera tras 
unirse a grupos de ahorro 
y préstamo en Malawi y 
Mozambique.

979
mujeres aumentaron los 
ingresos de sus hogares 
gracias a la formación y 
la participación en grupos 
de ahorro en Tanzania.

42.117
adultos aprendieron 
sobre los peligros 
del trabajo infantil y 
la importancia de la 
educación de los niños.

124
comités comunitarios de 
protección de la infancia 
recibieron apoyo en Malawi, 
Mozambique y Tanzania.

31 
miembros formales de 
la Asociación para la 
Acción contra el Trabajo 
Infantil en la Agricultura 
(PAACLA) en Indonesia.

1
evaluación de referencia 
sobre las políticas y 
prácticas de trabajo 
infantil se llevó a cabo en 
el sector agrícola.

1
foro de diálogo social 
tripartito-plus fue 
organizado en Tanzania.



DÓNDE HEMOS TRABAJADO EN 2023  
En 2023, la Fundación ECLT apoyó la ejecución de proyectos integrados basados en 
zonas, financió iniciativas de investigación y prestó asistencia técnica a gobiernos, 
empresas y comunidades agrícolas en  ocho países.

  Proyectos basados en zonas,  
         incidencia y asistencia técnica 

  Incidencia y asistencia técnica  

  Iniciativas de investigación 

GUATEMALA

EE.UU.
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INDONESIA 

MALAWI

MOZAMBIQUE

TANZANIA

UGANDA

ZIMBABUE
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Evaluación de referencia  
y resultados

La evaluación de referencia realizada por 
PAACLA, BAPPENAS y el Ministerio de Trabajo, 
con el apoyo de ECLT, tenía como objetivo 
evaluar las políticas y prácticas de trabajo 
infantil en subsectores agrícolas clave, e incluyó 
una encuesta de autoevaluación dirigida a 
empresas de los sectores del tabaco, el cacao 
y el aceite de palma, con el fin de identificar las 
deficiencias existentes y las mejores prácticas. 
Esta evaluación condujo a la elaboración de 
planes de mejora específicos y a la creación de 
grupos de trabajo para abordar estas cuestiones.

Iniciativas de incidencia

En 2023, el proyecto ACCLAIM puso en marcha 
varias actividades de incidencia para reforzar 
la capacidad de los gobiernos de hacer frente al 
trabajo infantil.

Estas actividades incluyeron consultas con el 
Ministerio de Trabajo, BAPPENAS y el Ministerio 
de Empoderamiento de la Mujer y Protección 
de la Infancia. Se consiguió el apoyo de los 
principales ministerios e instituciones nacionales 
y las funciones específicas de estos ministerios 
en la ejecución del Proyecto ACCLAIM se 
definieron e integraron en una estrategia común.

Además, se organizaron talleres y sesiones 
de formación para capacitar a funcionarios 
gubernamentales y miembros de PAACLA, 
centrándose en las lagunas legislativas y la 
conducta empresarial responsable para reducir 
la dependencia familiar del trabajo infantil en 
todo el sector agrícola.

INDONESIA

El proyecto Acelerar las Acciones Colectivas contra 
el Trabajo Infantil para Lograr un Impacto 

El proyecto Acelerar las Acciones Colectivas contra el Trabajo 
Infantil para Lograr un Impacto (ACCLAIM) en Indonesia, ejecutado 
por JARAK (Jaringan LSM untuk Penanggulangan Pekerja Anak) en 
estrecha colaboración con la Secretaría Nacional de la Asociación 
para la Acción Contra el Trabajo Infantil en la Agricultura (PAACLA) 
de Indonesia, se centra en la eliminación del trabajo infantil en el 
sector agrícola.

El proyecto, que comenzó en julio de 2023, ya ha logrado hitos importantes, como conseguir el 
apoyo de las principales partes interesadas, realizar una evaluación de referencia exhaustiva e 
incorporar nuevos miembros a PAACLA. En 2023, el proyecto puso en marcha su primera fase, 
que se centra en la incidencia a escala nacional. La segunda fase, que consiste en la implantación 
de sistemas de seguimiento y reparación del trabajo infantil (CLMRS) a nivel comunitario, está 
prevista para etapas posteriores.
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Historia de éxito

PAACLA acoge a nuevos miembros

La Asociación para la Acción Contra el Trabajo 
Infantil en la Agricultura, establecida en 2018 con 
el apoyo de ECLT, JARAK, BAPPENAS y una serie de 
empresas multinacionales que operan en Indonesia, 
es una asociación de múltiples partes interesadas 
que tiene como objetivo armonizar los esfuerzos 
gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil 
para reducir el trabajo infantil en la agricultura.

En 2023, la Asociación PAACLA logró notables avances 
en el fomento de la colaboración y la ampliación de su 
número de miembros. La reunión anual de PAACLA en 
2023 marcó un momento crucial para la coalición, al 
ampliar su red e incluir a nuevos miembros. A finales 
de 2023, PAACLA contaba con 28 miembros, entre 
ellos 5 instituciones gubernamentales, 9 empresas y 
14 organizaciones de la sociedad civil. Además, varias 
organizaciones

participan como “partes interesadas” u observadores. 
La inclusión de nuevos miembros este año ha reforzado 
significativamente la participación de PAACLA en 
procesos nacionales clave y su capacidad para abordar 
cuestiones relacionadas con el trabajo infantil a mayor 
escala.

La diversidad de los miembros de PAACLA ha 
demostrado ser una ventaja significativa, ya que reúne 
una amplia gama de perspectivas y recursos. Las 
instituciones gubernamentales proporcionan apoyo 
normativo y alineación de políticas, las empresas 
aportan conocimientos y recursos prácticos del sector, 
y las organizaciones de la sociedad civil aportan 
experiencia sobre el terreno y habilidades de incidencia. 
Esta combinación mejora la capacidad de PAACLA para 
aplicar estrategias integrales y eficaces de lucha contra 
el trabajo infantil.
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Código de buenas prácticas laborales agrícolas en la 
industria del tabaco

Siguiendo las recomendaciones de la encuesta de autoevaluación de 2022, 
Políticas y prácticas de trabajo infantil en el sector del tabaco en Malawi, 
realizada por ECLT en colaboración con la Comisión del Tabaco (TC), la industria 
tabacalera se unió en 2023 para formar cuatro subgrupos de trabajo sobre las 
prácticas laborales agrícolas con el fin de abordar cuatro prioridades clave: 

MALAWI

Como resultado del trabajo consolidado de los 
subgrupos, la Fundación ECLT proporcionó asistencia 
técnica y apoyo financiero para el desarrollo del Código 
de buenas prácticas laborales agrícolas de la industria. 
El Código de prácticas laborales agrícolas fue aprobado 
y adoptado oficialmente por la industria tabacalera el 4 
de octubre de 2023, lo que marcó un hito clave hacia la 
eliminación del trabajo infantil en Malawi.

Tras la adopción del Código, la Fundación ECLT 
financió la elaboración del manual de formación 
sobre las prácticas laborales agrícolas. El manual de 
formación servirá de guía a los instructores durante 
la formación con los productores y los trabajadores 

agrícolas. Además, la Fundación ECLT apoyó un curso 
de formación de formadores para profesionales 
procedentes de una muestra representativa de las 
partes interesadas del sector, creando así un grupo 
de instructores competentes que pueden enseñar el 
material a los agricultores.

En consonancia con los convenios fundamentales de 
la OIT y la legislación de Malawi, el Código de prácticas 
laborales agrícolas de la industria tabacalera define 
los principios, las prácticas y las normas laborales que 
pueden medirse y que la Comisión del Tabaco espera 
que se cumplan en todas las explotaciones de tabaco  
de Malawi. 

Desarrollar un mecanismo 
de reclamación operativo 
en la industria.

Consolidar los materiales de 
formación y comunicación 
destinados a los agricultores 
para su distribución a 
contratistas, compradores, 
salas de subastas, la 
Comisión del Tabaco, el 
Fondo de Investigación 
y Extensión Agrícola y 
las organizaciones de 
agricultores.

Desarrollar un sistema 
de medición y unos 
indicadores comunes para 
hacer el seguimiento y 
comunicar los avances 
contra el trabajo infantil 
a nivel industrial, y 
desarrollar una base de 
datos sobre el trabajo 
infantil para la industria 
del tabaco.

Desarrollar una definición 
común de trabajo infantil, 
unas normas mínimas 
sobre el trabajo infantil 
y otras normas mínimas 
sobre el trabajo forzoso 
para el sector del tabaco.
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Historia de éxito

“Me alegro de tener una segunda 
oportunidad de hacer algo con mi 
vida, he aprendido muchas cosas 
tanto en la Educación Básica 
Complementaria (CBE) como en la 
formación profesional. He adquirido 
competencias muy necesarias y ni 
siquiera necesito trabajar”.

Dorothy Samalani, de 17 años, de la aldea de 
Nkonkha, en el distrito de Mchinji (Malawi), 
es uno de los muchos jóvenes rescatados del 
trabajo infantil. Como sus padres no podían 
permitirse que siguiera en la escuela, Dorothy 
la abandonó hace 3 años para trabajar en los 
campos de tabaco, maíz y soja de sus padres. 
Hija de campesinos y con otros tres hermanos, 
sus padres apenas podían llevar comida a la 
mesa y mucho menos cubrir sus necesidades 
escolares y las de sus hermanos.

En 2021, Dorothy asistió a una reunión 
convocada por PROCLAIM en la que se invitaba 
a todos los niños que habían abandonado 
la escuela a matricularse en los centros de 
Educación Básica Complementaria (CBE) de 
su zona. Dorothy se matriculó en la CBE de 
Kanongo, donde recibió el material escolar 
necesario. Al final del año, podía elegir entre 
volver a la escuela primaria o aventurarse 
en el itinerario de formación profesional. 
Supervisada por artesanos locales apoyados 
por el proyecto PROCLAIM, Dorothy decidió 
dedicarse a la peluquería y recibió una 
formación de 5 meses en la que adquirió 
conocimientos sobre cómo montar un salón 
de peluquería, cuidado facial, alisado capilar, 
tejido de postizos, tinte, lavado y peinado, 
vaporizado y trenzado con diversos estilos. 
Mientras espera su graduación, Dorothy ha 
conseguido trabajo en una peluquería del 
Nkonkha Trading Centre, donde puede ahorrar 
dinero para tener su propia casa y utiliza parte 
del dinero para ayudar a sus padres.

21
niños retirados del 

trabajo infantil.

1 .125
niños a los que se les ha  

evitado directamente tener  
que empezar a trabajar.

37.683 
niños recibieron  

comidas escolares  
en 100 escuelas.

6.862
miembros de la comunidad se 

unieron a las VSLA o YSLA.

27.902
miembros de la comunidad, agricultores y funcionarios  
de distrito concienciados sobre los peligros del trabajo 
infantil y la importancia de la educación de los niños.

Proyecto PROCLAIM
En 2023, prosiguió la ejecución del proyecto PROCLAIM en 
Malawi, financiado por ECLT. PROCLAIM es un proyecto de 4,5 
años ejecutado en los distritos de Ntichsi y Mchinji por CARE 
Malawi, Rays of Hope y la Microloan Foundation. Aunque se 
vio afectado por las intensas lluvias provocadas por el ciclón 
Freddy, el proyecto PROCLAIM obtuvo resultados satisfactorios 
en 2023, entre los que cabe destacar:

• El aumento del 8,6% en la matriculación escolar.

• El 89% de los niños destinatarios asistieron a la escuela el 
60% del tiempo.

• Una tasa de retención del 97% en niños con edades entre 5 y 
14 años en las 100 escuelas del proyecto.

• El uso más eficaz de los recursos de enseñanza y 
aprendizaje y la mejora de las capacidades de gestión de las 
aulas por parte de los profesores formados.

• La renta media de los hogares destinatarios aumentó un 
20%, así como el número de fuentes de sustento de las que 
pueden depender. Se observó que más hogares utilizaban 
los préstamos de los grupos de ahorro o de Microloan 
Foundation para poner en marcha pequeños negocios. 

• Gracias a la participación en las Escuelas de Negocios de 
Campo para Agricultores, se lograron avances en materia de 
seguridad alimentaria y diversidad de alimentos. 

• La concienciación continuada permitió que las 100 escuelas 
contaran con estructuras funcionales de supervisión y 
notificación del trabajo infantil y contribuyó a que los hogares 
declararan haber adoptado actitudes y comportamientos 
favorables para los niños y denunciaran el trabajo infantil.
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MOZAMBIQUE

Proyecto piloto CLMRS

Desde finales de 2022, la Fundación 
ECLT lleva a cabo un proyecto 
piloto del Sistema de Seguimiento 
y Reparación del Trabajo Infantil 
(CLMRS) en siete comunidades 
agrícolas rurales situadas en el 
distrito de Angónia, en la provincia 
mozambiqueña de Tete.

Este sistema pretende prevenir, identificar, supervisar 
y reparar los casos de trabajo infantil reforzando las 
estructuras comunitarias de protección de la infancia. 
Además de diseñar y poner en marcha un sistema 
de este tipo en esta zona, el proyecto piloto también 
proporciona asistencia directa a los niños identificados 
en situación de trabajo infantil.

En 2023, el proyecto siguió apoyando a los Comités 
Comunitarios de Protección de la Infancia (CCPC) en la 
supervisión e identificación del trabajo infantil. A los 
CCPC también se les proporcionó equipamiento para 
facilitar sus desplazamientos, incluidas motocicletas y 
bicicletas para supervisar las explotaciones y realizar 
visitas a los hogares, y camisetas oficiales para 
garantizar que estén bien identificados. A finales de 
año, los miembros de los siete CCPC habían conseguido 
inscribir a más de 2.450 niños en el CLMRS y registrar 
260 casos de trabajo infantil.

Para paliar los daños causados por el ciclón Freddy 
a principios de 2023 en dos comunidades en las que 
se desarrollaba el CLMRS, el proyecto completó las 
reparaciones en dos escuelas primarias y las dotó  
de 100 pupitres escolares para garantizar un entorno 
de aprendizaje propicio para los niños. Además, más 
de 1.100 niños de entre 5 y 14 años recibieron material 
escolar y 24 profesores recibieron formación sobre 
técnicas de enseñanza mejoradas para mejorar la 
alfabetización y las habilidades numéricas de los 
alumnos.

El proyecto piloto CLMRS identificó a más de 1.700 
niños sin certificado de nacimiento e impartió formación 
financiera a 87 pequeños agricultores y miembros 
de los CCPC. Esta formación incluía actividades 
alternativas generadoras de ingresos y la fabricación 
de productos de valor añadido.

Los certificados de nacimiento son necesarios para 
matricularse en la escuela, lo que ayuda a reducir 
las tasas de abandono escolar, mientras que la 
formación financiera refuerza los medios de vida de los 
cuidadores para evitar el trabajo infantil.
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14 
niños entre 15 y 17 años 

 fueron apartados de trabajos 
peligrosos y recibieron de 

formación profesional.

2.924 
miembros de la comunidad, 

agricultores y funcionarios de distrito 
concienciados sobre los peligros del 
trabajo infantil y la importancia de la 

educación de los niños.

109 
cuidadores de niños vulnerables se 

unieron y formaron Asociaciones 
de Ahorro y Préstamos de Aldea 

(VSLA).

Historia de éxito
A sus 25 años, Cardoso Lúcio Marcelino es profesor en la 
Escuela Primaria Camilulu y miembro del Comité Comunitario de 
Protección de la Infancia. También es el punto focal del comité 
encargado de capturar todos los datos recogidos por el CCPC a 
través de una App digital y cargarlos en el CLMRS.

Tras comprometerse con el anterior proyecto financiado por ECLT 
en la zona (es decir, el Proyecto RETRAIA, 2019-2022), Cardoso 
comenzó a trabajar como profesor mentor de programas de 
actividades extraescolares en su escuela para evitar que los 
niños tuvieran que empezar a trabajar, y en 2023 se convirtió 
formalmente en el punto focal del CCPC local para el envío 
de información por medios digitales. Recibió formación sobre 
diversos temas, como la protección de la infancia, el trabajo 
infantil y sus peores formas, y los matrimonios infantiles, pero 
también sobre estrategias de retención escolar y mejores 
técnicas de enseñanza.

“Antes de participar en el proyecto, no tenía ni idea de 
las tareas que se consideraban peligrosas para los 
niños. Mi participación activa en el proyecto fue un 
(viaje) de aprendizaje continuo que me convirtió en un 
hombre preparado para contribuir a la lucha contra el 
trabajo infantil y sus peores formas”.

Cardoso desea seguir colaborando con su CCPC y con ECLT, y 
seguir concienciando a sus vecinos, compañeros profesores 
y niños escolarizados en la Escuela Primaria Camilulu. Se ha 
comprometido a mejorar la vida de los miembros de su comunidad 
y a proteger a los niños del trabajo infantil, especialmente de los 
trabajos peligrosos, para evitar que repercuta negativamente en 
su asistencia y rendimiento escolar. Cuando se le preguntó cuál 
sería su consejo para mejorar los resultados del proyecto piloto 
CLMRS, Cardoso afirmó que “sugeriría que el proyecto creara las 
condiciones necesarias para expedir certificados de nacimiento 
a los niños de la comunidad, de modo que se les facilitara la 
continuidad de su educación cuando pasaran a la enseñanza 
secundaria”.

2.473 
niños inscritos en el CLMRS.

1.143 
niños entre 5 y 14 años a los que se 
les ha evitado directamente tener 

que empezar a trabajar.

147 
de 260 niños entre 5 y 14 

años apartados del trabajo infantil.
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Evaluación de las políticas y 
prácticas de trabajo infantil 
en el sector agrícola en 
Tanzania

Preocupados por el trabajo infantil en Tanzania, el 
Ministerio de Estado, la Oficina del Primer Ministro — 
Trabajo, Juventud, Empleo y Personas con Discapacidad 
(PMO-LYED) y ECLT llevaron a cabo una “Evaluación 
de referencia de las políticas y prácticas de trabajo 
infantil en el sector agrícola de Tanzania” para hacer 
balance de la situación de los principales contratistas 
y compradores de los sectores del anacardo, el café, el 
algodón, el té, el tabaco y el sisal en Tanzania.

La evaluación estuvo precedida de amplias consultas 
entre ECLT, el PMO-LYED, el Ministerio de Agricultura, 
los asociados sociales, las juntas de cultivos y las 
empresas implicadas en la contratación y compra 
de materias primas agrícolas en los subsectores 
agrícolas del anacardo, el café, el algodón, el sisal, el 
té y el cultivo de tabaco en Tanzania. El objetivo de las 
consultas era aclarar la necesidad de la evaluación de 
referencia, la naturaleza de las preguntas y cómo se 
utilizarían los resultados. La evaluación de referencia 

TANZANIA

se llevó a cabo mediante un cuestionario que se envió a 
32 empresas implicadas en la contratación y compra de 
las seis materias primas agrícolas.

Los resultados indicados de la evaluación de referencia 
muestran que los agentes de los principales sectores 
agrícolas de Tanzania varían en madurez y en sus 
planteamientos sobre el trabajo infantil. Esta situación 
supone un riesgo sistémico para todo el sector agrícola, 
y para todos los niños y agricultores y sus comunidades 
en Tanzania.

A partir de las deficiencias detectadas, se formularon 
recomendaciones generales y específicas para el 
Gobierno de Tanzania y las juntas de cultivos de los 
sectores del anacardo, el café, el algodón, el té, el 
tabaco y el sisal.

11 de los 15
encuestados afirmaron que disponen 

de una política de trabajo infantil.

11 de los 15
encuestados informaron de que 
proporcionan o colaboran en las 
labores de reparación (remedio).

11 de los 15
encuestados informaron de que 

llevan a cabo procesos de diligencia 
debida en materia de trabajo infantil 

en sus cadenas de producción.

15 empresas de los sectores del anacardo, el café, el té, 
el tabaco y el sisal respondieron al cuestionario de las 32 
empresas invitadas a la evaluación. 
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ECLT, a través de sus asociados TDFT y TAWLAE, 
lleva ejecutando el proyecto PROSPER RESET desde 
2021. Entre otras iniciativas del proyecto se incluyen 
los grupos de ahorro, las granjas escuela modelo 
y la capacitación profesional. Además, el proyecto 
gestiona un fondo de microcréditos con el que los 
grupos acceden a fondos para financiar sus actividades 
empresariales. El equipo del proyecto PROSPER 
RESET garantiza la concienciación adecuada de los 
beneficiarios sobre la existencia y las ventajas del 
fondo, el proceso de solicitud y los requisitos estándar 
para acceder a los préstamos.

Un microcrédito de 1.304 USD permitió 
a Dastan Tanganyika, de la aldea de 
Ukondamoyo, abrir un nuevo negocio de 
confección.

Antes, Dastan regentaba una pequeña tienda que 
vendía café local. El nuevo negocio se tradujo en 
un aumento de los ingresos en lugar de depender 
de los ingresos estacionales de las actividades 
agrícolas y la jardinería durante las estaciones 
secas. El cambio en los ingresos permitió mejorar 
el nivel de vida del hogar. 

El nuevo capital del microcrédito también le 
permitió ampliar sus actividades agrícolas, y en 
esta temporada de lluvias plantó dos acres de 
cacahuetes y girasoles como cultivo comercial. 
Espera aumentar los ingresos con la cosecha de 
estos cultivos.

Con el aumento de ingresos del nuevo negocio, 
también ha podido mantener a cuatro hijos, dos en 
la escuela primaria y dos en la secundaria. También 
ha empezado a pagar el préstamo y, después de 
devolverlo en su totalidad, tiene la intención de 
solicitar otro para ampliar su negocio y adquirir 
más activos. 

Diálogo social
ECLT apoya el diálogo social financiando 
reuniones anuales de los principales 
ministerios y organizaciones de trabajadores y 
empresarios. En 2023, el Foro de Diálogo Social 
se celebró en la región de Tabora (Tanzania).

El Foro revisó los principales retos a los 
que se enfrenta el proceso nacional de los 
Sistemas de Seguimiento del Trabajo Infantil 
en Tanzania, previamente identificados por las 
partes interesadas nacionales, entre ellos: a) 
las limitaciones en materia de coordinación y 
armonización ; b) los recursos insuficientes 
para el seguimiento; c) el seguimiento 
limitado de los datos y la información; d) el 
establecimiento y la gestión de la base de 
datos sobre trabajo infantil; e) las medidas 
correspondientes adoptadas hasta la fecha por 
las instituciones responsables para abordar los 
retos.

Como resultado, durante el Foro se acordaron 
líneas de actuación para que las partes 
interesadas sigan reforzando los procesos de 
los CLMS.

Además, ECLT presentó a la asamblea en 
sesión plenaria las conclusiones de la 
“Evaluación de referencia sobre políticas 
y prácticas de trabajo infantil en el sector 
agrícola de Tanzania”, antes de que se 
formaran grupos de trabajo para revisarlas y 
modificarlas.

Todas las recomendaciones propuestas en 
el informe de referencia fueron aprobadas 
formalmente por los participantes en el 
Foro. El Gobierno y las juntas de cultivos 
han expresado su disposición para trabajar 
en las recomendaciones propuestas en sus 
respectivos sectores y se han mostrado 
dispuestos a recibir más orientación y apoyo 
técnico al respecto. Y, por último, también 
ha allanado el camino para desarrollar 
asociaciones fructíferas con el Gobierno y las 
diferentes juntas de cultivos.

Historia de éxito

En total, aproximadamente 

331.000 USD   
en ahorros fueron 

movilizados por 56 VSLA.

Casi

58.000 USD   
se desembolsaron en 

microcréditos a 14 VSLA 
a través del fondo de 

microcréditos del proyecto.

1.740 
niños entre 5 y 17 años 

se mantuvieron alejados 
indirectamente del trabajo 

infantil al reforzar los medios 
de vida de sus cuidadores.

1.124
hogares registraron un 

aumento de sus ingresos 
gracias a su participación 

en los distintos grupos 
apoyados por el proyecto.

4.503
miembros de la 

comunidad, agricultores 
y funcionarios de distrito 
concienciados sobre los 

peligros del trabajo infantil 
y la importancia de la 

educación de los niños.
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UGANDA

La Oficina Afiliada se asocia 
con la OIT para reforzar la 
capacidad gubernamental

En 2023, nuestra Oficina Afiliada en Uganda, la 
Eliminación del Trabajo Infantil en la Agricultura (ECLA), 
se asoció con la OIT para la ejecución del proyecto 
“Fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos para 
abordar el trabajo infantil o forzoso y las violaciones 
de las condiciones aceptables de trabajo en el África 
subsahariana” (CAPSA).

A finales de año, ECLA había logrado varios hitos:

1 
empresa azucarera 

recibió apoyo técnico para 
desarrollar su política de 

trabajo infantil.

44 
niños fueron retirados 

del trabajo infantil  
y enviados de vuelta  

a la escuela.

6
consejos de los subcondados de 
los distritos de Hoima, Kikuube y 

Masindi han aprobado ordenanzas 
contra el trabajo infantil y otras 
formas de abuso de menores.

3
distritos recibieron apoyo 

para desarrollar recursos y 
herramientas con el fin de hacer 

cumplir la legislación sobre el 
trabajo infantil.

280 
grupos de asociaciones de ahorro y 
préstamos de aldeas se vincularon 

a instituciones financieras formales, 
fomentando así la inclusión 

financiera y la sostenibilidad.

Colaboró con la Federación de Empresarios de Uganda 
(FUE) para reforzar la capacidad de

78
proveedores de servicios de primera línea, entre ellos:

• Funcionarios laborales de distrito
• Funcionarios de distrito de libertad condicional y 

bienestar
•  Unidades de policía, familia y protección de menores
• Magistrados
• Líderes municipales
• Responsables de desarrollo comunitario

Los proveedores de servicios de primera línea  
son responsables de responder a los casos de  

trabajo infantil y trabajo forzoso.
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En cumplimiento de nuestro compromiso de seguir 
investigando e innovando sobre la erradicación del 
trabajo infantil en la agricultura, la Fundación ECLT 
ha colaborado con la East Carolina University y 
organismos gubernamentales, grupos de productos 
agrícolas básicos, empresas y organizaciones 
de la sociedad civil de Carolina del Norte. Juntos 
pretendemos arrojar luz sobre los acuerdos 
laborales en el sector agrícola de Carolina del Norte, 
identificando las mejores prácticas y los posibles 
puntos débiles.

Desde 2014, la Fundación ECLT colabora con el 
Gobierno de Guatemala y la municipalidad de San 
José La Máquina para crear oportunidades de trabajo 
decente para los niños que superan la edad mínima 
de admisión al empleo en las comunidades rurales. El 
proyecto pretende capacitar debidamente a los jóvenes 
trabajadores, aumentando así sus posibilidades de 
pasar del trabajo infantil peligroso a un trabajo digno.

En 2023, la Fundación ECLT siguió prestando apoyo 
financiero a la Oficina de Empleo del municipio de La 
Máquina. Este apoyo permitió al municipio vincular 
a los niños por encima de la edad mínima de empleo 
con oportunidades de aprendizaje relacionadas con 
el trabajo. Esta iniciativa ayuda a los alumnos en la 
transición de la escuela al mundo del trabajo seguro.

ESTADOS UNIDOS

GUATEMALA

A finales de 2023, el Servicio Nacional de Estadísticas 
Agrícolas del Departamento de Agricultura de EE.UU. 
(USDA NASS) realizó una encuesta a 1.379 productores 
seleccionados al azar que abarcaba más de una docena 
de productos agrícolas básicos.

Adaptada desde los recursos humanos, la evaluación de 
360o trata de obtener opiniones desde diversos puntos 
de vista utilizando enfoques cuantitativos y cualitativos.

El proyecto de investigación estuvo dirigido por un 
Grupo Asesor del Proyecto con representación de las 
partes interesadas del sector agrícola, incluidos el 
Gobierno, las asociaciones de productos básicos y las 
organizaciones de la sociedad civil responsables de 
regular, educar, apoyar y defender a los productores, 
los trabajadores agrícolas y sus familias.

Evaluación de 360o de  
la situación laboral en  
la agricultura de Carolina  
del Norte

Apoyo al aprendizaje relacionado con el trabajo 
para jóvenes en las comunidades rurales
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En 2023, ECLT también apoyó la formación de formadores 
sobre el Código de prácticas laborales agrícolas en 
Zimbabue. Un total de 46 formadores principales 
procedentes de una muestra representativa de la 
industria tabacalera participaron en el curso. Además, la 
Fundación apoyó al Ministerio de Administración Pública, 
Trabajo y Bienestar Social (MoPSLSW) y a la TIMB en 
la presentación del Código como una mejor práctica al 
Consejo Nacional de Empleo para la Industria Agrícola.

“Nuestra ambición es que este 
Código impulse aún más la mejora, 
el cumplimiento y la colaboración, y 
añada un nuevo impulso a nuestro 
objetivo común: la eliminación de todas las 
formas de trabajo infantil y otros abusos 
laborales en las zonas donde se cultiva 
tabaco”.

Innocent Mugwagwa,  
Director Ejecutivo, Fundación ECLT

En 2023, ECLT proporcionó asistencia técnica y 
financiación a la Junta de Comercialización y de la 
Industria del Tabaco (TIMB) para definir las normas 
mínimas laborales y de derechos humanos que deben 
respetarse en toda la industria tabacalera de Zimbabue. 
El Código de buenas prácticas laborales agrícolas de 
la TIMB, elaborado mediante un proceso consultivo 
participativo, se basa en la legislación de Zimbabue y en 
los convenios fundamentales de la OIT.

El Código establece puntos de referencia que deben 
cumplirse en todas las explotaciones de tabaco de 
Zimbabue en relación con el trabajo infantil, el trabajo 
forzoso, el trabajo seguro, los ingresos y las horas 
de trabajo, la libertad de asociación y el derecho a 
la negociación colectiva, la no discriminación y el 
cumplimiento de la Ley.

Visita de intercambio de 
conocimientos a Brasil
En 2023, la Fundación ECLT organizó una visita 
de intercambio de 5 días a Brasil de altos 
representantes de la industria tabacalera de 
Zimbabue y el Ministerio de Administración 
Pública, Trabajo y Bienestar Social (MoPSLSW). La 
visita incluyó a altos funcionarios de la TIMB, la 
Asociación de Exportadores de Hoja de Tabaco de 
Zimbabue, la Junta de Investigación del Tabaco, la 
Asociación del Tabaco de Zimbabue y el Ministerio 
de Administración Pública, Trabajo y Bienestar 
Social y tenía como objetivo principal fomentar 
el aprendizaje y favorecer el intercambio de 
conocimientos, experiencias y mejores prácticas 
en materia de sostenibilidad dentro del sector del 
tabaco. 

ZIMBABUE

Establecimiento de normas laborales y de derechos 
humanos medibles en Zimbabue 

La Fundación ECLT está comprometida 
con la mejora progresiva de las 
normas laborales y los derechos 
humanos en el sector agrícola.

“El Código de prácticas laborales 
agrícolas en el ámbito del tabaco 
sirve de guía para las normas 
mínimas de trabajo, incluida la 
mano de obra familiar y contratada, en las 
explotaciones de tabaco, las subastas y las 
fábricas de Zimbabue. También proporciona 
un punto de referencia con respecto al cual se 
evaluará el cumplimiento general de todo el 
tabaco de Zimbabue.

Se espera que todas las partes interesadas 
apliquen este Código con diligencia y 
transparencia para garantizar la eliminación 
progresiva del trabajo infantil y el trabajo 
forzoso, mejorar las condiciones sociales y 
laborales y defender los derechos humanos en 
las explotaciones de tabaco.”

Emmanuel Matsvaire,  
Director General en funciones, TIMB
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En Brasil, la delegación de Zimbabue fue acogida 
por SindiTabaco y visitó Santa Cruz do Sul, una de 
las principales regiones productoras de tabaco de 
Brasil. La agenda de la delegación incluyó reuniones 
con diversas empresas, asociaciones de productores, 
productores de tabaco y visitas a explotaciones y 
fábricas.

Según un informe elaborado por la delegación de 
Zimbabue, las principales enseñanzas extraídas de la 
visita de intercambio a Brasil son, entre otras:

• La industria tabacalera puede desempeñar 
un papel importante a la hora de abordar las 
cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza 
(ESG) directamente a través de la asociación de 
comerciantes, incluida la aplicación y financiación de 
soluciones prácticas en cuestiones como el trabajo 
infantil y los programas medioambientales.

• Las asociaciones de productores pueden 
desempeñar un papel más destacado en la 
aplicación y coordinación de los esfuerzos en las 
cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza 
en todo el sector, la compra de insumos, equipos e 
instrumentos. Así pues, es esencial que las partes 
interesadas del sector inviertan en el desarrollo 
de la capacidad de las asociaciones de productores 
legítimas.

“Durante la visita de intercambio 
adquirí valiosos conocimientos 
sobre cuestiones ambientales, 
sociales y de gobernanza en la 
industria tabacalera. Aprovecharé estos 
conocimientos para seguir mejorando 
nuestro trabajo con el fin de maximizar 
el impacto positivo del tabaco en las 
comunidades.”

Rhoda Mavuka, 
Directora Ejecutiva de Producción y Operaciones, 
Kutsaga Tobacco Research Board

¡¡¡ADELANTE BRASIL Y 
ZIMBABUE, SUBAMOS 

JUNTOS EL LISTÓN 
DE LAS CUESTIONES 

AMBIENTALES, SOCIALES 
Y DE GOBERNANZA!!!
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En 2023, la Fundación ECLT adoptó una nueva estrategia con miras a duplicar su 
escala e impacto actuales para el año 2027. Cumplir este ambicioso objetivo ha 
exigido que ECLT ponga en marcha una plataforma sólida y transparente para 
el seguimiento y la presentación de informes sobre los avances hacia el plan 
estratégico. En este sentido, en el último trimestre del año, ECLT adoptó una nueva 
plataforma digital en línea e intuitiva denominada Toladata.

Formación sobre la evaluación y 
gestión de riesgos en materia de salud 
y seguridad en el trabajo 

En septiembre de 2023, la Secretaría de ECLT completó 
con éxito una formación de tres días sobre la evaluación 
y gestión de riesgos en materia de salud y seguridad en 
el trabajo. Esta formación fue impartida por Peter Hurst, 
especialista en salud, seguridad y cuestiones laborales, 
en las oficinas de ECLT en Ginebra. Peter Hurst aporto 
una gran experiencia a la formación, tras haber trabajado 
anteriormente con la Organización Internacional del 
Trabajo, World Wide Fund for Nature internacional y el 
Sindicato Internacional de Trabajadores de la Alimentación 
y la Agricultura, y como inspector de seguridad laboral en 
la agricultura del Reino Unido. Aprovechando su amplia 
experiencia, la formación tenía por objeto que el personal 
de ECLT se familiarizara con los problemas de salud y 
seguridad más comunes en las explotaciones agrícolas, así 
como dotarle de las competencias necesarias para evaluar 
y responder adecuadamente a estos riesgos. 

SEGUIMIENTO DE NUESTROS 
PROGRESOS

Toladata 

La plataforma digital almacena y agrega datos 
de todos los proyectos de la Fundación, incluidos 
los proyectos basados en zonas, las operaciones, 
la incidencia, las comunicaciones y la formación 
en línea. En 2023, ECLT ha trabajado para que 
la plataforma esté plenamente operativa y ha 
importado datos de proyectos anteriores y 
actuales. El equipo recibió formación sobre el 
funcionamiento de la plataforma, especialmente 
sobre la importación de datos.

hacia nuestro objetivo de 2027
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SEGUIMIENTO DE NUESTROS 
PROGRESOS

“Bajo la dirección de Peter Hurst, exploramos el complejo 
paisaje de la salud, la seguridad y los retos laborales. 
desde la aplicación de plaguicidas hasta el acceso al 
agua potable, nuestro recorrido por la gestión de riesgos 
en las explotaciones nos ayudó a comprender mejor las 
especificidades y los aspectos prácticos de la evaluación 
y la gestión de riesgos en materia de salud y seguridad 
en el trabajo. Pudimos constatar el papel fundamental de 
garantizar un entorno de trabajo seguro y protegido, tanto 
para los niños como para los adultos.”

Ludivine Richner 
Responsable de programas  
Fundación ECLT 
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Evaluaciones del 
impacto

Se aplicaron encuestas y 
mecanismos de feedback 
para evaluar el impacto de la 
formación en el trabajo de los 
participantes.
Los resultados mostraron una 
notable mejora de la capacidad 
de los participantes para 
aplicar estrategias eficaces de 
prevención del trabajo infantil.

Herramientas 
de aprendizaje 
interactivas
La plataforma integró 
nuevas herramientas 
interactivas, como 
webinarios, foros de 
debate y sesiones de 
preguntas y respuestas en 
directo con expertos, para 
aumentar la participación 
y facilitar un aprendizaje 
más profundo.

Mayor  
participación

El número de usuarios 
registrados creció 
sustancialmente, con 
profesionales de diversos 
sectores, entre ellos, 
personal gubernamental, 
ONG y grupos industriales, 
que se inscribieron y 
completaron los cursos.

Ampliación de la 
oferta de cursos

La plataforma amplió su 
programa de formación 
e incluyó nuevos 
cursos sobre temas 
avanzados relacionados 
con la prevención del 
trabajo infantil, las 
prácticas empresariales 
responsables y la 
participación de la 
comunidad.

NUESTRA PLATAFORMA DE
FORMACIÓN EN LÍNEA 
El trabajo infantil en la agricultura es un tema complejo y un agente por sí 
solo no puede romper el ciclo. Para ser eficaces y sostenibles, los esfuerzos 
para erradicar el trabajo infantil en la agricultura requieren acciones de 
colaboración transfronterizas y sectoriales, así como una comprensión sólida 
del problema.

En 2023, la plataforma de formación en línea de ECLT contribuyó 
significativamente a la misión de la Fundación mediante el desarrollo de 7 cursos.

Estos logros subrayan el compromiso de la Fundación ECLT de 
proporcionar profesionales las herramientas y los conocimientos 
necesarios para erradicar el trabajo infantil, garantizando un entorno 
más seguro y justo para los niños de las comunidades agrícolas. 

En 2023, lanzamos nuestra plataforma de formación 
en línea que ofrece oportunidades de aprendizaje a 
los profesionales  que trabajan en los ámbitos de la 
sostenibilidad y el trabajo infantil en el tabaco, y la 
agricultura en general.

El objetivo general de la plataforma de formación 
en línea de ECLT es fortalecer la capacidad de los 
gobiernos, las empresas y las comunidades agrícolas 
para alcanzar la meta 8.7 de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 2030.

De forma gratuita, nuestra serie de cursos 
introductorios pretende generar conocimientos y 
competencias fundamentales sobre el trabajo infantil 
en la agricultura y establecer el marco básico para 
que las partes interesadas puedan actuar solas o en 
colaboración con otros agentes.
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CIFRAS 
CLAVE

E-Learning Platform
INTRODUCTION TO CHILD LABOUR
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LESSON 1

What is Child Labour?
Within this first lesson, we will offer  
a definition of what child labour is.

What is Child Labour?

Child labour is work that deprives children 
of their childhood, their potential and their 
dignity, and that is harmful to their physical 
and mental development. 

Child labour is work that deprives children 
of their childhood, their potential and their 
dignity, and that is harmful to their physical 
and mental development.

Any work done under the legal minimum 
age for employment, that is harmful to the 
child, is child labour.

Depending on the type of work, the 
International Labour Organization, or ILO, 
sets the minimum ages as follows:

• For light work, 13 years and above, or 12 
temporarily for insufficiently developed 
countries

• For work employment, 15 years and 
above, or 14 for countries which 
economy and educational facilities are 
insufficiently developed

• And for hazardous work, 18 years 
and above, or 16 under certain strict 
conditions

In summary, child labour is work done 
by children that puts their health, safety, 
development, or education at risk. It is 
work that harms children and is thus to be 
eliminated.  This includes any work done 
under the minimum age for work that is 
harmful to the child’s health, safety and 
education, and also any hazardous work 
done by children above the minimum 
working age.

Not All Work Carried Out By 
Children is Child Labour
Not all work carried out by children is child 
labour.

Children or adolescents that participate in 
work that does not affect their health and 
personal development, or interfere with 
their schooling, is generally regarded as 
something positive. 

This includes activities such as helping their 
parents around the home, assisting in a 
family business, or earning pocket money 
outside school hours and during school 
holidays.

These kinds of activities contribute to 
children’s development and to the welfare 
of their families; they provide them with 
skills and experience and help to prepare 
them to be productive members of society 
during their adult life. For these reasons, 
these need to be encouraged.

CONVENTION NUMBER 138 ON 
MINIMUM AGE

CONVENTION NUMBER 182 ON THE 
WORST FORMS OF CHILD LABOUR 
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International Labour 
Organization - definitions
The International Labour Organization (ILO) 
is a United Nations agency whose mandate 
is to advance social and economic justice 
by setting international labour standards, 
including Conventions.

The two ILO Conventions on child labour are: 

Ratifying countries commit themselves to 
applying these Conventions in national law 
and practice. 

A majority of countries have now adopted 
legislation to prohibit child labour following 
the ratification of these two conventions’. 

To learn more about these conventions,  
we invite you to visit the ILO website  
www.ilo.org.

Below you’ll find the key ILO’s definitions 
regarding child labour: 

CHILD LABOUR

The term “child labour” is often defined 
as work that deprives children of their 
childhood, their potential and their dignity, 
and that is harmful to physical and mental 
development. 

It refers to work that: 

• is mentally, physically, socially or morally 
dangerous and harmful to children;  

• and work that interferes with their 
schooling by depriving them of the 
opportunity to attend school; obliging 
them to leave school prematurely; 
or requiring them to attempt to combine 
school attendance with excessively long 
and heavy work. 

Whether or not particular forms of “work” 
can be called “child labour” depends on 
the child’s age, the type and hours of work 
performed and the conditions under which 
it is performed. 

HAZARDOUS CHILD LABOUR 

Hazardous child labour or hazardous 
work is the work which, by its nature or the 
circumstances in which it is carried out, is 
likely to harm the health, safety or morals of 
children.  

This means that the work is unsafe by 
nature, and inappropriate for children under 
18 years-old regardless of the conditions or 
the safety equipment.  

Some examples of hazardous child labour 
are listed here for you to read: 

• work which exposes children to physical, 
psychological or sexual abuse

• work underground, under water, at 
dangerous heights or in confined spaces

• work with dangerous machinery, 
equipment and tools, or which involves 
the manual handling or transport of 
heavy loads

• work in an unhealthy environment which 
may, for example, expose children 
to hazardous substances, agents or 
processes, or to temperatures, noise 
levels, or vibrations damaging to their 
health

• work under particularly difficult conditions 
such as work for long hours or during 
the night or work where the child is 
unreasonably confined to the premises of 
the employer

WORST FORMS OF CHILD LABOUR

Slavery, child trafficking, debt bondage, 
forced labour, children in armed conflict 
and children working in illegal activities are 
considered to be some of the worst forms 
of child labour.

Further definitions of the worst forms of 
child labour are listed below:

• all forms of slavery or practices similar to 
slavery, such as the sale and trafficking of 
children, debt bondage and serfdom and 
forced or compulsory labour, including 
forced and compulsory recruitment of 
children for use in armed conflict

• the use, procuring or offering of a child 
for prostitution, for the production 
of pornography or for pornographic 
performances

• the use, procuring or offering of a child 
for illicit activities, in particular for the 
production and trafficking of drugs as 
defined in the relevant international 
treaties

• work which, by its nature or the 
circumstances in which it is carried out, is 
likely to harm the health, safety or morals 
of children.  

LIGHT WORK

Light work is defined as work that does not 
interfere with children’s schooling, or their 
ability to benefit from it, and that is not 
harmful.  

Light work, however, should not exceed 14 
hours per week, according to international 
standards. 

Children under the minimum age for work 
are allowed to participate in light work as 
highlighted here: 

• For countries that set the minimum age 
at 15, this means children aged 13-14

• For countries that set it at 14, children 
aged 12-13 may engage in light work.

DECENT YOUTH EMPLOYMENT

The ILO defines decent work as “productive 
work for women and men in conditions 
of freedom, equity, security and human 
dignity”. In general, work is considered as 
decent when it pays a fair income and 
guarantees a secure form of employment 
and safe working conditions. This applies 
to young people who have reached the 
minimum age for work. 

The ILO has had a longstanding 
commitment in promoting decent youth 
employment in order to secure a better 
future of work for them, notably through 
pro-employment economic policies, sound 
educational and training systems, and 
gender-sensitive programmes to ease the 
school-to-work transition, among many 
other initiatives.

En 2024, la Fundación ECLT ampliará la oferta de cursos y proporcionará cuadernos de trabajo con los 
módulos de formación en línea, garantizando a los alumnos un acceso completo a los contenidos y un espacio 
estructurado para tomar notas que les permita profundizar en la comprensión y retener los conocimientos. 

7 
cursos en línea

5 
webinarios técnicos

1.242 
inscripciones en  

los cursos

1.140 
alumnos completaron 

el 100% de los 
cursos en los que se 

matricularon

+65.000 
usuarios de  
174 países

273 
certificados 
concedidos
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CUENTAS 
FINANCIERAS  
2023
Balance general  USD 2023
ACTIVOS

Efectivo y equivalentes de efectivo 4.155.768

Otros activos corrientes 253.718

Activos no corrientes 71.291

4.480.776

PASIVO Y CAPITAL

Pasivos a corto plazo 216.713

Fondos restringidos 370.868

Capital y fondos de reserva

Capital Fundación 180.690

Fondos no restringidos acumulados 4.299.200

Asignado a / (Liberado de) fondos no restringidos -586.695

Subtotal capital y fondos de reserva 3.893.195

4.480.776

Ingresos y gastos  USD
INGRESOS 

Contribuciones no restringidas 3.683.271

Contribuciones restringidas 370.868

Total ingresos 4.054.139

GASTOS

Programa:

Proteger: Actividades de política e incidencia -821.689

Respetar: Actividades de la Promesa -653.685

Reparar: Proyecto y actividades de investigación -2.044.443

Total gastos programas -3.519.817

Gastos operativos -789.137

Total gastos -4.308.954

Ingresos financieros 101.219

Gastos financieros -62.230

Resultado antes cambio en fondos -215.827

(Asignado a) / Liberado de fondos restringidos -370.868

Resultado anual antes de asignación a capital -586.695

(Asignado a) / Liberado de fondos no restringidos 586.695

Resultado neto del ejercicio 0

Guatemala <1%

Indonesia 3%

Malawi 23%

Mozambique 6%

Tanzania 5%

Uganda 2%

EE.UU. 2%

Zimbabue 5%

Mundial - Proteger 12%

Mundial - Respetar 12%

Mundial - Reparar 12%

Gastos de apoyo 18%

El informe de auditoría de 2023 fue firmado por RSM en mayo de 2023. Los Estados 
financieros se presentarán a la Junta de la Fundación para su aprobación en junio de 2024. 

Gastos país/actividad

12%

12%

12% 5%
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Miembros del personal

Innocent Mugwagwa  
Director Ejecutivo

Franck Archinard  
Gerente Financiero

Irena Manola  
Gerente de Operaciones

Ludivine Richner 
Oficial de Programas

Mathilde Berger 
Oficial de Programas

Nataliya Prongué  
Directora de Programas

Roi Fernández Agudo  
Gerente de Programas

Víctor Díaz 
Gerente de Comunicaciones

Asesores no ejecutivos
Organización Internacional del Trabajo 
Asesor técnico designado  
Benjamin Smith       

Evaluadores externos
Fondo de Investigación y Extensión Agrícola (ARET) 

Cirele Indonesia

Centro de Gestión del Desarrollo (CDM)

Auditores externos
RSM Audit Switzerland SA 

Miembros de la Junta

Michiel Reerink 
Presidente de ECLT

Maria Reymão 
Tesorera de ECLT

Anthony Jackson

Carsten Roll

Charlie Watson

Eduardo Jardim

Mathew Wilde

Mercedes Vazquez

Mette Valentin

Simon Steyne

Song Wang

Tony Dunnage

Tracy Oates

Contribuyentes

Alliance One international, Inc.

British American Tobacco Holdings 

Contraf-Nicotex-Tobacco GMBH 

Hail & Cotton Inc. 

Imperial Brands, PLC

International Tobacco Growers Association

Japan Tobacco international & Japan Tobacco Inc.

Landewyck Tobacco

Premium Tobacco

Scandinavian Tobacco Group

Swedish Match

Universal Corporation 

LA FUNDACIÓN  
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La Fundación ECLT

En la Fundación ECLT trabajamos para actuar como catalizador del 
poder de los Estados, las empresas y las comunidades agrícolas en la 
acción colectiva para eliminar todas las formas de trabajo infantil en la 
agricultura.

Promovemos políticas sólidas, compartimos mejores prácticas para 
multiplicar nuestro impacto e implicamos a las familias rurales para 
que se puedan beneficiar de la agricultura al tiempo que procuramos 
que sus hijos estén sanos, reciban educación y estén motivados para 
alcanzar todo su potencial.

Una vida mejor para los niños, los agricultores, y las familias

Visite nuestra plataforma de formación en línea: www.learn.eclt.org

Visite nuestra página web: www.eclt.org

La Fundación para la Erradicación del Trabajo Infantil en el Cultivo del Tabaco (ECLT) 
se dedica a promover y apoyar, en las comunidades que se dedican al cultivo de tabaco, 
la erradicación de todas las formas de trabajo infantil definidas en los instrumentos 
pertinentes de la Organización Internacional del Trabajo.

La Fundación ECLT es una organización suiza independiente sin ánimo de lucro, registrada 
y que opera conforme a la legislación pertinente de la Confederación Helvética. Aunque 
la Fundación valora el apoyo de sus contribuyentes financieros, las políticas, posturas 
y acciones de ECLT reflejan únicamente su misión. Como tales, las políticas, posiciones 
y acciones de la Fundación no deben interpretarse como que respaldan, promueven 
o representan las posiciones, actos y omisiones de ninguno de sus contribuyentes o 
de la industria tabacalera. Además, la Fundación no habla ni actúa en nombre de sus 
contribuyentes financieros ni de la industria tabacalera.

La Fundación ECLT valora la transparencia, la responsabilidad, la sostenibilidad y la 
integridad en su trabajo, y se compromete a contribuir al objetivo mundial compartido  
de una economía rural próspera, libre de toda forma de trabajo infantil.

https://learn.eclt.org/
http://www.eclt.org

