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PREFACIO

Para la Fundacién ECLT, 2023 fue un afio histdrico.
Gracias al apoyo recibido, pudimos seguir influyendo
positivamente en los nifios y agricultores de los paises
en los que operamos. Nuestra labor de investigacion,
incidencia, capacitacion y asistencia técnica permitid
lograr avances importantes y resolver algunos de los
problemas sistémicos que perpetdan el trabajo infantil.

En este afio presentamos una nueva estrategia,
pusimos en marcha una academia de formacidn

en linea, revisamos nuestro modelo de negocio y
desarrollamos una matriz de riesgo para la priorizacion
de paises que nos permite evaluar y priorizar los paises
en funcion del riesgo de trabajo infantil.

Al mismo tiempo, las normativas obligatorias de
diligencia debida en materia de derechos humanos
cobraron impulso, especialmente en la Unidn Europea,
y las cadenas mundiales de produccidn agricola
prestaron mas atencidn al trabajo infantil. Estos
avances ponen adn mas de relieve nuestros objetivos
estratégicos para 2023: aumentar la capacidad de

los Mayuscula para establecer sistemas sélidos de
proteccion de la infancia, mejorar las capacidades
empresariales y poner en marcha proyectos basados
en pruebas para acabar con todas las formas de trabajo
infantil en las comunidades agricolas.

Apoyo a la capacidad de los Estados

En 2023, la Fundacién ECLT siguié apoyando a los
Estados para que aumentaran su capacidad de crear
sistemas sélidos de proteccidn de la infancia en las
comunidades agricolas. A finales de afio, los Estados
colaboradores habian completado las evaluaciones
de referencia de las politicas de trabajo infantil y los
sistemas de diligencia debida de las empresas de la
agroindustria. Ademés, dos organismos reguladores
del sector del tabaco aprobaron la aplicacién de los
cddigos de buenas practicas laborales agricolas, que
establecen normas minimas en el ambito laboral y de
derechos humanos en las explotaciones en las que se
cultiva tabaco en sus respectivos paises.

De acuerdo con los objetivos de nuestra estrategia
2023-2027, creemos que la mejora de la capacidad de
los Estados y un entorno que favorezca las politicas,
las normas y la regulacién son requisitos previos para
poder llevar a cabo cualquier iniciativa sostenible
orientada a eliminar el trabajo infantil en la agricultura.

Apoyo a la capacidad de las
empresas

Lanzamos una academia de formacidn en linea para
mejorar las competencias de los profesionales de

los sectores del tabaco y la agroindustria, reforzando
nuestro compromiso de fortalecer las capacidades

de las empresas para alcanzar las metas 4y 8.7 de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). También
organizamos webinarios técnicos sobre el trabajo
infantil en la agricultura y acogimos con satisfaccion la
Directiva de la Unién Europea sobre diligencia debida
de las empresas en materia de sostenibilidad (CS3D),
gue pone de relieve la importancia de nuestra Promesa
de Compromiso y nos llevo a realizar una encuesta de
evaluacion a lo largo del afio.

Ejecucion de proyectos integrados
basados en zonas

Pusimos en marcha proyectos basados en zonas en los
principales paises productores de tabaco. En Malawi

y los Estados Unidos, colaboramos con instituciones
nacionales para entender mejor el trabajo infantil en
las comunidades agricolas. En Mozambique, pusimos
a prueba un sistema de seguimiento y reparacidon

del trabajo infantil y desarrollamos un programa de
formacion. En Zimbabue, ayudamos al organismo
regulador a poner en marcha el proyecto piloto de una
linea telefénica de ayuda para denunciar el trabajo
infantil y otros abusos laborales, y supervisamos

el cumplimiento de las normas laborales en 2.000
explotaciones.

Esperamos que la colaboracidn con nuestros
asociados, contribuyentes, empresas, sindicatos y
asociaciones de agricultores, asi como con la sociedad
civil, contindie en 2024 y en adelante.

o

r

Michiel Reerink
Presidente de la Junta de
la Fundacién ECLT

Dr. Innocent Mugwagwa
Director Ejecutivo de la
Fundacién ECLT
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QUIENES SOMOS

La Fundacion ECLT trabaja para lograr una agricultura libre de todas las formas
de trabajo infantil: un mundo con comunidades agricolas prdsperas, donde los
nifos vayan a la escuela y se desarrollen en un ambiente seguro. Creemos que
fomentar las capacidades y establecer asociaciones duraderas es el enfoque
mas eficaz para abordar las causas subyacentes del trabajo infantil.

Reunimos a las principales partes interesadas para combatir el trabajo

infantil en las comunidades que se dedican al cultivo de tabaco y en la
agricultura. La Fundacion es miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y tiene un estatus consultivo especial en el Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas.

LY, Nuestravision

' Una agricultura libre de toda forma de trabajo infantil.

Nuestra mision

/ La Fundacién ECLT actia como catalizadora del poder de
los Estados, las empresas y las comunidades en la accion
colectiva para eliminar todas las formas de trabajo infantil en la
agricultura.

Nuestros objetivos

1. Apoyar a los Estados para que aumenten su capacidad de
crear sistemas solidos de proteccion de la infancia en las
comunidades agricolas.

2. Apoyar a las empresas para que aumenten su capacidad
de hacer frente a todas las formas de trabajo infantil en las
comunidades agricolas.

3. Apoyar la aplicacion de soluciones basadas en pruebas para

gue las partes interesadas pongan fin a todas las formas de
trabajo infantil en las comunidades agricolas.
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QUE HACEMOS PARA ERRADICAR
ELTRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil en la agricultura tiene mdltiples causas y consecuencias,
generalmente impulsadas por el caracter informal generalizado, la pobreza, las
lagunas legislativas, la falta de acceso a oportunidades de trabajo decente para
los nifios por encima de la edad minima de empleo, los salarios inadecuados para
satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores agricolas, los ingresos
insuficientes para permitir la generacion de gastos discrecionales por parte de
los agricultores, la debilidad de los sistemas de proteccion social y la ausencia de
una educacion publica gratuita de calidad o el acceso limitado a ella.

En este contexto, proteger a los nifios y prevenir el Segun el enfoque de ECLT, los nifios (titulares de
trabajo infantil implica adoptar un enfoque holistico derechos) y los titulares de obligaciones (padres,
gue considere los derechos de los nifos como tutores, agricultores, gobiernos y otras instituciones)

interrelacionados, interdependientes e interconectados.  deben participar de forma significativa en la lucha
Al mismo tiempo reconocemos que los derechos de los contra todas las formas de trabajo infantil en las
nifios pueden ser violados — pero también defendidos zonas agricolas.

— por una serie de titulares de obligaciones dentro
de la familia, la empresa, la comunidad, el gobierno

y la comunidad internacional. En esta situacion, el La Fundacion ECLT aplica un enfoque integrado
cambio social a gran escala necesario para que todos basado en los derechos humanos para eliminar
los nifios estén protegidos del trabajo infantil procede el trabajo infantil, que incluye el fortalecimiento
de una mejor coordinacién intersectorial y no de de los hogares y la lucha contra las normas

intervenciones aisladas. sociales nocivas que perpetudan el trabajo infantil,
la promocion de conductas empresariales
responsables y el fortalecimiento de los sistemas
juridicos, de proteccion de la infancia y de

Nuestro enfoque reconoce que el trabajo infantil informacion para lograrlo.

se produce debido a deficiencias en tres niveles

interrelacionados:

Nivel de las
comunidades

Nivel de los Estados

Nivel de las empresas

Marco juridico Enfoques de colaboracion

Factores culturales y

Déficits de trabajo decente '
concienciacion

Acceso y calidad de la

educacion ..
Ingresos suficientes para

Estructura del mercado vivir Salud y seguridad

Normas minimas Empoderamiento de las mujeres

Acceso de los nifios que
superan la edad minima
de admisién al empleo a la
cualificacién y la formacién

profesional

Acceso a la financiacion

Deficiencias de capacidad

Pobreza y dependencia funcional

Oportunidades de empleo

Proteccion social

Formacion empresarial y
educacion financiera

Inspecciones de trabajo y

sistemas de derivacion Caracter informal
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POR QUE HACEMOS LO QUE

HACEMOS

La Fundacion ECLT trabaja para actuar como catalizadora del poder de los Estados,
las empresas y las comunidades en la accion colectiva con miras a eliminar todas
las formas de trabajo infantil en la agricultura.

Trabajamos con los Estados porque las deficiencias en
materia de gobernanza, como la falta de una educacion
de calidad y una proteccion social inadecuada, son

a menudo las causas centrales del trabajo infantil.

Las empresas, las iniciativas de multiples partes
interesadas y las ONG no pueden sustituir al gobierno
en el cumplimiento de estos deberes fundamentales del
estado. Por lo tanto, la colaboracion y el compromiso
efectivos con los Estados son esenciales para que
nuestros esfuerzos marquen una diferencia positiva en
la lucha contra el trabajo infantil.

El segundo pilar de nuestro trabajo consiste en

apoyar a las empresas para eliminar el trabajo infantil.
Creemos que la responsabilidad de las empresas
puede desempefar un papel fundamental en la
erradicacion del trabajo infantil. Cuando las empresas
asumen la responsabilidad de las condiciones laborales
en toda su cadena de produccidn, pueden identificar y
abordar con mayor eficacia el trabajo infantil y otros
abusos laborales.

Sin embargo, las empresas no suelen tener las
habilidades, la capacidad o todas las herramientas
necesarias para abordar por si solas cuestiones
sociales complejas como el trabajo infantil. En
consecuencia, la colaboracién con las empresas es
fundamental para la transferencia de competencias,
la intensificacidn de las acciones y la eliminacidn del
trabajo infantil en las cadenas de produccién de
forma sostenible.

Por Ultimo, trabajamos a nivel comunitario:
promoviendo la educacién, fomentando el ahorro y
probando nuevos enfoques para mejorar los ingresos
y los medios de subsistencia de los agricultores.

Este trabajo es fundamental porque nos proporciona
pruebas que favorecen el aprendizaje conjunto con
los Estados y las empresas para adoptar y ampliar las
acciones planteadas.




APOYO A LOS ESTADOS

Fortalecimiento de la capacidad de los Estados para
establecer sistemas solidos de proteccion de la infancia

en las comunidades agricolas.

e

Refuerzo de la capacidad de los
Estados

Una de las razones principales por las que se
produce el trabajo infantil es porque el estado no
puede o no quiere cumplir los derechos de los nifios.
Reforzamos la capacidad de los Estados mediante,
entre otras cosas:

El establecimiento de sistemas de control del
trabajo infantil.

= La promocion del didlogo social sobre cuestiones
clave como la educacidn, la proteccion social, los
mercados laborales y las normas juridicas.

= La creacion y actualizacidn de listas de tareas
peligrosas relacionadas con el trabajo infantil.

= La creacion de asociaciones publico-privadas para
ampliar los enfoques integrados basados en zonas,
garantizando que los nifios de las comunidades
agricolas tengan un mejor acceso a la proteccion
social financiada por el estado y a los mecanismos
de derivacion.

= El apoyo al desarrollo y la aplicacién de Planes

Nacionales de Accion para la Eliminacion del
Trabajo Infantil.
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Asistencia técnica y capacitacion
para los reguladores

Para garantizar unas practicas empresariales
responsables en la industria tabacalera y en el sector
agricola en general, la Fundacion ECLT proporciona
una amplia asistencia técnica y desarrollo de
capacidades a los reguladores, grupos industriales y
plataformas de multiples partes interesadas. Nuestras
iniciativas persiguen el objetivo de:

= Reforzar la capacidad, la colaboracién y la
coordinacion entre las partes interesadas.

= Abordar los problemas sistémicos para que todos
los productores y contratistas demuestren una
conducta empresarial responsable.

= Evitar el desplazamiento del trabajo infantil.

Por ejemplo, en 2023, promovimos la aprobacion

de cddigos de buenas practicas laborales agricolas
para todo el sector en Malawi y Zimbabue, mediante
actividades como la formacion integral y el desarrollo
de capacidades, y desarrollamos sistemas de
medicion y elaboracion de informes para supervisar
los avances. Estos esfuerzos pretendian llegar a

una masa critica en la reduccion del trabajo infantil

y la promocidn de practicas sostenibles dentro de la
industria tabacalera.



Fir :. de un
memorandum de
entendimiento co
Republica de Zimb

MALAWI TOBACCO
INDUSTRY AGRICULTURE
LABOUR PRACTICES CODE

For Livelihoods. For Sustainability.

TOBACCO INDUSTRY AND MARKETING BOARD

AGRICULTURAL LABOUR
PRACTICES CODE

2023/2024 SEASON
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APOYO A LAS EMPRESAS

para abordar el trabajo infantil en las comunidades agricolas

Trabajo con las empresas para mejorar las politicas y practicas en
materia de trabajo infantil en las cadenas de produccion

Colaboramos con la agroindustria para abordar las
causas profundas del trabajo infantil en las cadenas
de produccion. Por ejemplo, en 2023, proporcionamos
asistencia técnica al Ministerio de Estado, y la Oficina
del Primer Ministro - Trabajo, Juventud, Empleo

y Personas con Discapacidad (PMO-LYED) para
encargar un estudio de referencia sobre las politicas
y practicas relacionadas con el trabajo infantil en

las empresas dedicadas a productos basicos en los
subsectores del té, el tabaco, el algoddn, el anacardo,
el sisal y el café en Tanzania.

En Mozambique, disefiamos un proyecto para que
jovenes por encima de la edad minima de admision
al empleo pudieran recibir formacion profesional y
acceder a oportunidades de trabajo digno.

ooo
oo

ooo

Q0
\5%/
Apoyo ala Promesa de Compromiso

Para reforzar nuestro compromiso con la eliminacion del trabajo infantil, la Fundacion
ECLT apoya los esfuerzos de los firmantes de la Promesa de Compromiso. En consonancia
con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos, la Promesa de Compromiso es un marco para gue nuestros contribuyentes
adecuen, refuercen y, cuando sea necesario, amplien las politicas y practicas actuales
para abordar el problema del trabajo infantil en las plantaciones tabacaleras.

En 2023, lanzamos la tercera encuesta de autoevaluacion para hacer balance de los
progresos realizados por los firmantes de la Promesa de Compromiso desde 2014. Los
resultados de la autoevaluacion también serviran de base a los firmantes de la Promesa
para establecer las prioridades y ambiciones de la proxima década de aplicacion.
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Sistemas piloto de seguimiento
y reparacion del trabajo infantil
(CLMRS)

La Fundacion ECLT es pionera en la adaptacion y el
uso de sistemas de seguimiento y reparacion del
trabajo infantil (CLMRS) en el sector del tabaco.

Los CLMRS son unos sistemas ampliamente
utilizados en el sector del cacao y se articulan

en torno a instructores comunitarios que visitan

los hogares, conciencian sobre los peligros del
trabajo infantil e identifican a los nifios que realizan
trabajos peligrosos. Si se descubre que un nifio esta
trabajando, se le registra en el sistema y se le presta
ayuda a él, a su familia y a la comunidad.

En 2023, continuamos con la ejecucién del proyecto
piloto del CLMRS en Mozambique. A finales de 2023,
habia 2.473 nifios registrados en el sistema, los
cuales seran objeto de seguimiento en el futuro.

5 Y
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Agente CLMRS en Mozambique
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Aprendizaje y formacion en linea

En 2023, la Fundacién ECLT desarrolld e impartid
programas de formacion y aprendizaje en linea para
mejorar las capacidades de los profesionales que se
ocupan del trabajo infantil tanto en el sector del tabaco
como en la agricultura en general. Estas iniciativas

se disefnaron para dotar a los profesionales de la
industria de las herramientas y los conocimientos
necesarios para abordar con eficacia los problemas
del trabajo infantil en sus cadenas de produccion.
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APOYO A LAS COMUNIDADES

Aplicacion de soluciones basadas en pruebas para acabar
con el trabajo infantil en las comunidades agricolas

Proyectos basados en zonas

La Fundacion ECLT se centra en la aplicacion
de enfoques integrados basados en zonas en
paises prioritarios identificados mediante nuestra
exhaustiva matriz de riesgo para los paises.

En 2023, avanzamos en nuestras iniciativas para
desarrollar soluciones sostenibles impulsadas por
las comunidades para abordar y prevenir el trabajo
infantil en las comunidades agricolas de Indonesia,
Malawi, Mozambique, Tanzania y Uganda. Como
resultado, 52.242 personas se beneficiaron de
estos proyectos.

Q

Fomento de la colaboracion entre
muiltiples partes interesadas a
nivel comunitario

Las ideas de desarrollo comunitario facilitan

gue las acciones conjuntas de la comunidad se
conviertan en realidad, aprovechando los recursos y
coordinando los esfuerzos entre las distintas partes
interesadas. Mediante el fomento de la colaboracion
y el desarrollo de acciones y sistemas de medicion
gue se refuerzan mutuamente, fortalecemos la
lucha contra el trabajo infantil a nivel comunitario.
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Proyectos piloto

También ponemos a prueba herramientas y enfoques
innovadores disefiados para erradicar el trabajo infantil,
apoyando su evaluacidn, adopcidn y extension a todos
los sectores. Estos proyectos piloto sirven de banco de

pruebas crucial para las nuevas estrategias, garantizando
que solo las soluciones mas eficaces se apliquen a mayor

escala.

Por ejemplo, en 2023, seguimos probando el Sistema
de Seguimiento y Reparacion del Trabajo Infantil en
Mozambique. En Zimbabue, pusimos en marcha un
mecanismo piloto de reclamacion en la industria y
probamos un sistema de seguimiento de las practicas
laborables agricolas entre 2.000 productores
independientes.
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En Malawi, se ayudd a las comunidades a elaborar

100 planes de accién de un afio de duracion para
combatir el trabajo infantil y abordar las normas
sociales y de género perjudiciales. Estos planes, que
se aplicaran hasta junio de 2024, incluyen campafias de
concienciacion de la comunidad, actividades de fomento
de la educacion de las nifias y la igualdad en las tareas
domésticas, sesiones de didlogo sobre cuestiones

de género y debates con los lideres locales sobre

la importancia de dar las mismas oportunidades de
educacion a nifios y nifias.



Investigacion e intercambio

de conocimientos

La Fundacidn ECLT encarga investigaciones y En Malawi, encargamos una evaluacion rapida para
organiza plataformas y actos para compartir determinar si el arrendamiento sigue existiendo en
conocimientos y agilizar la adopcidn de buenas la produccidn de tabaco a pesar de la prohibicion
practicas. Nuestros esfuerzos se dirigen a eliminar gubernamental de 2021 y, en caso afirmativo, hablar
todas las formas de trabajo infantil en la agricultura, con los propios arrendatarios y arrendadores para
proporcionando a las partes interesadas las ultimas entender las razones de su persistencia, y qué hay que
soluciones y conocimientos basados en pruebas. hacer para acelerar la transicion al empleo asalariado.
En 2023, proporcionamos financiacion al Instituto En Zimbabue, apoyamos la investigacion de los

de Agromedicina de la East Carolina University y al Consejos Nacionales de Empleo en sectores de
Servicio Nacional de Estadistica Agricola del USDA alto riesgo de trabajo infantil — agricultura, trabajo
para que llevaran a cabo una evaluacion de 360 doméstico, comercio y mineria artesanal — para
grados de las practicas laborales en la agricultura de identificar las causas profundas del trabajo infantil
Carolina del Norte. especificas de cada sector. Esta investigacion pretende

impulsar acciones sectoriales para la erradicacion
efectiva del trabajo infantil, contribuyendo a los

/’\_‘ Q objetivos del Plan Nacional de Accidn para la Infancia.
il

ooo
ooo
ooo
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Colaboracion con asociaciones de
agricultores y sindicatos

En 2023, estuvimos presentes en la reunién general

La Fundacion ECLT identifica y lleva a cabo anual de la regién de Africa de la ITGA (Asociacién

iniciativas de interés comun con asociaciones de Internacional de Productores de Tabaco), que se celebré

agricultores y sindicatos del sector del tabaco. Estas en Dar es Salaam (Tanzania).

colaboraciones pretenden aunar esfuerzos, compartir

recursos y promover la accion colectiva para luchar En Zimbabue, la iniciativa de investigacion con los

contra el trabajo infantil en el sector agricola. Consejos Nacionales de Empleo (NEC) y las listas de
trabajos peligrosos para los nifios que se elaboraron

A través de estos esfuerzos, la Fundacion ECLT con nuestro apoyo conté con la participacién de

sigue prestando su apoyo para que se apliquen GAPWUZ y la Asociacién del Tabaco de Zimbabue (ZTA),

soluciones basadas en pruebas y se logren progresos  garantizando que las voces de los sindicatos y los

sostenibles en la lucha contra el trabajo infantil en agricultores fueran escuchadas y tenidas en cuenta.

las comunidades agricolas.
En Malawi, TAMA Farmers Trust y TOAWUM participaron
en la evaluacion répida del arrendamiento.
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ACCIONES DESTACADAS
2023 Guatemala

Indonesia
. Malawi
Desde 2011, la Fundacion ECLT ha llegado a
+1,4 millones de nifios, agricultores y familias. Mozambique
Tanzania
Lo mas destacado de 2023, ano en el que hemos
: , Uganda
trabajado en ocho paises.
EE.UU.
Zimbabue
FIN DE LA
POBREZA +345.000 10.152 4.968
® ° USD en microcréditos jévenes miembros jovenes recibieron
. & fueron desembolsados de YSLA recibieron capacitacion financiera
M*‘w a pequefios agricultores formacion en educacion en Malawi mediante la
T y miembros de la financiera en Malawi. participacion en grupos
comunidad en Malawi y de VSLA para jovenes.

Tanzania.

EDUCACION
LCo 100 1.045 252
°
a pupitres escolares nifios y jovenes no profesores recibieron
se suministraron en escolarizados asistieron formacion sobre mejores
Mozambique. a centros comunitarios de  metodologias de ensefianza
aprendizaje acelerado en y alfabetizacion en Malawi y
Malawi. Mozambique.
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mujeres recibieron
capacitacion financiera tras
unirse a grupos de ahorro
y préstamo en Malawi y
Mozambique.

mujeres aumentaron los N o < =
ingresos de sus hogares : 35 4
gracias a la formacioén y .
la participacion en grupos
de ahorro en Tanzania.

5.267

TRABAJO DECENTE o . :
Y CRECIMIENTO nifios fueron retirados y se mantuvieron
ECUNﬂMlCU apartados del trabajo infantil y los

trabajos peligrosos.

/M 2.298

en Malawi y Mozambique.

3.310

niflos se mantuvieron alejados
indirectamente del trabajo infantil al
reforzar los medios de vida de sus
cuidadores.

nifios graduados en ensefianza 2
y formacidn técnica y profesional

codigos de buenas practicas laborales
agricolas fueron elaborados.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

i
(=)

v

42.117

adultos aprendieron
sobre los peligros

del trabajo infantil y

la importancia de la
educacion de los nifios.

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

31

miembros formales de
la Asociacion para la
Accidn contra el Trabajo
Infantil en la Agricultura
(PAACLA) en Indonesia.

124

comités comunitarios de
proteccion de la infancia
recibieron apoyo en Malawi,
Mozambique y Tanzania.

evaluacion de referencia
sobre las politicas y
practicas de trabajo
infantil se llevo a cabo en
el sector agricola.

foro de dialogo social
tripartito-plus fue
organizado en Tanzania.
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DONDE HEMOS TRABAJADO EN 2023

En 2023, la Fundacion ECLT apoyo0 la ejecucion de proyectos integrados basados en
zonas, financid iniciativas de investigacion y prestd asistencia técnica a gobiernos,
empresas y comunidades agricolas en ocho paises.

‘, GUATEMALA

‘ Proyectos basados en zonas,
incidencia y asistencia técnica

. Incidencia y asistencia técnica

. Iniciativas de investigacion
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El proyecto Acelerar las Acciones Colectivas contra
el Trabajo Infantil para Lograr un Impacto

El proyecto Acelerar las Acciones Colectivas contra el Trabajo
Infantil para Lograr un Impacto (ACCLAIM) en Indonesia, ejecutado
por JARAK (Jaringan LSM untuk Penanggulangan Pekerja Anak) en
estrecha colaboracion con la Secretaria Nacional de la Asociacion
para la Accion Contra el Trabajo Infantil en la Agricultura (PAACLA)
de Indonesia, se centra en la eliminacion del trabajo infantil en el
sector agricola.

El proyecto, que comenzé en julio de 2023, ya ha logrado hitos importantes, como conseguir el
apoyo de las principales partes interesadas, realizar una evaluacion de referencia exhaustiva e
incorporar nuevos miembros a PAACLA. En 2023, el proyecto puso en marcha su primera fase,
que se centra en la incidencia a escala nacional. La segunda fase, que consiste en la implantacion
de sistemas de seguimiento y reparacion del trabajo infantil (CLMRS) a nivel comunitario, esta
prevista para etapas posteriores.

fy
TJ)
Evaluacién de referencia P Iniciativas de incidencia (
y resultados

En 2023, el proyecto ACCLAIM puso en marcha
varias actividades de incidencia para reforzar

La evaluacion de referencia realizada por la capacidad de los gobiernos de hacer frente al
PAACLA, BAPPENAS vy el Ministerio de Trabajo, trabajo infantil.

con el apoyo de ECLT, tenia como objetivo

evaluar las politicas y practicas de trabajo Estas actividades incluyeron consultas con el
infantil en subsectores agricolas clave, e incluyo Ministerio de Trabajo, BAPPENAS vy el Ministerio
una encuesta de autoevaluacion dirigida a de Empoderamiento de la Mujer y Proteccidon
empresas de los sectores del tabaco, el cacao de la Infancia. Se consiguid el apoyo de los

y el aceite de palma, con el fin de identificar las principales ministerios e instituciones nacionales
deficiencias existentes y las mejores practicas. y las funciones especificas de estos ministerios
Esta evaluacion condujo a la elaboracion de en la ejecucidon del Proyecto ACCLAIM se

planes de mejora especificos y a la creacion de definieron e integraron en una estrategia comun.
grupos de trabajo para abordar estas cuestiones.

Ademas, se organizaron talleres y sesiones
de formacion para capacitar a funcionarios
gubernamentales y miembros de PAACLA,
centrédndose en las lagunas legislativas y la
conducta empresarial responsable para reducir
la dependencia familiar del trabajo infantil en
todo el sector agricola.
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Historia de éxito

PAACLA acoge a huevos miembros

La Asociacion para la Accién Contra el Trabajo
Infantil en la Agricultura, establecida en 2018 con

el apoyo de ECLT, JARAK, BAPPENAS y una serie de
empresas multinacionales que operan en Indonesia,
es una asociacion de multiples partes interesadas
gue tiene como objetivo armonizar los esfuerzos
gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil
para reducir el trabajo infantil en la agricultura.

En 2023, la Asociacion PAACLA logro notables avances
en el fomento de la colaboracion y la ampliacion de su
nimero de miembros. La reunion anual de PAACLA en
2023 marco6 un momento crucial para la coalicidn, al
ampliar su red e incluir a nuevos miembros. A finales
de 2023, PAACLA contaba con 28 miembros, entre
ellos 5 instituciones gubernamentales, 9 empresas y
14 organizaciones de la sociedad civil. Ademas, varias
organizaciones

participan como “partes interesadas” u observadores.
La inclusion de nuevos miembros este afio ha reforzado
significativamente la participacion de PAACLA en
procesos nacionales clave y su capacidad para abordar
cuestiones relacionadas con el trabajo infantil a mayor
escala.

La diversidad de los miembros de PAACLA ha
demostrado ser una ventaja significativa, ya que redne
una amplia gama de perspectivas y recursos. Las
instituciones gubernamentales proporcionan apoyo
normativo y alineacion de politicas, las empresas
aportan conocimientos y recursos practicos del sector,
y las organizaciones de la sociedad civil aportan
experiencia sobre el terreno y habilidades de incidencia.
Esta combinacién mejora la capacidad de PAACLA para
aplicar estrategias integrales y eficaces de lucha contra
el trabajo infantil.
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Codigo de buenas practicas laborales agricolas enla
industria del tabaco

Siguiendo las recomendaciones de la encuesta de autoevaluacion de 2022,
Politicas y practicas de trabajo infantil en el sector del tabaco en Malawi,
realizada por ECLT en colaboracion con la Comision del Tabaco (TC), la industria
tabacalera se unid en 2023 para formar cuatro subgrupos de trabajo sobre las
practicas laborales agricolas con el fin de abordar cuatro prioridades clave:

N

— ,
:/

(g@ (@)

Desarrollar un sistema
de medicién y unos
indicadores comunes para
hacer el seguimiento y
comunicar los avances
contra el trabajo infantil
a nivel industrial, y
desarrollar una base de
datos sobre el trabajo
infantil para la industria
del tabaco.

Desarrollar una definicion
comun de trabajo infantil,
unas normas minimas
sobre el trabajo infantil

y otras normas minimas
sobre el trabajo forzoso
para el sector del tabaco.

Consolidar los materiales de Desarrollar un mecanismo
formacién y comunicaciéon  de reclamacién operativo
destinados a los agricultores en la industria.

para su distribucién a

contratistas, compradores,

salas de subastas, la

Comision del Tabaco, el

Fondo de Investigacién

y Extensién Agricola y

las organizaciones de

agricultores.

Como resultado del trabajo consolidado de los
subgrupos, la Fundacion ECLT proporciond asistencia
técnica y apoyo financiero para el desarrollo del Cédigo
de buenas practicas laborales agricolas de la industria.
El Cédigo de practicas laborales agricolas fue aprobado
y adoptado oficialmente por la industria tabacalera el 4
de octubre de 2023, lo que marcé un hito clave hacia la
eliminacion del trabajo infantil en Malawi.

Tras la adopcion del Cédigo, la Fundacion ECLT
financio la elaboracion del manual de formacion
sobre las practicas laborales agricolas. EL manual de
formacion servira de guia a los instructores durante
la formacion con los productores y los trabajadores
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agricolas. Ademas, la Fundacion ECLT apoyd un curso
de formacion de formadores para profesionales
procedentes de una muestra representativa de las
partes interesadas del sector, creando asi un grupo
de instructores competentes que pueden ensefiar el
material a los agricultores.

En consonancia con los convenios fundamentales de

la OIT y la legislacion de Malawi, el Cadigo de practicas
laborales agricolas de la industria tabacalera define
los principios, las practicas y las normas laborales que
pueden medirse y que la Comisién del Tabaco espera
gue se cumplan en todas las explotaciones de tabaco
de Malawi.



ninos a los que se les ha
evitado directamente tener
gue empezar a trabajar.

i

_/
37.683

ninos recibieron
comidas escolares
en 100 escuelas.

S=
6.862

miembros de la comunidad se
unieron a las VSLA o YSLA.

3
27.902

miembros de la comunidad, agricultores y funcionarios
de distrito concienciados sobre los peligros del trabajo
infantil y la importancia de la educacién de los nifios.

230
1.125

A3

21

ninos retirados del
trabajo infantil.

Proyecto PROCLAIM

En 2023, prosiguio la ejecucion del proyecto PROCLAIM en
Malawi, financiado por ECLT. PROCLAIM es un proyecto de 4,5
afios ejecutado en los distritos de Ntichsi y Mchinji por CARE
Malawi, Rays of Hope y la Microloan Foundation. Aunque se

vio afectado por las intensas lluvias provocadas por el ciclon
Freddy, el proyecto PROCLAIM obtuvo resultados satisfactorios
en 2023, entre los que cabe destacar:

El aumento del 8,6% en la matriculacidn escolar.

El 89% de los nifios destinatarios asistieron a la escuela el
60% del tiempo.

Una tasa de retencion del 97% en nifios con edades entre 5y
14 afios en las 100 escuelas del proyecto.

El uso mas eficaz de los recursos de ensefianza y
aprendizaje y la mejora de las capacidades de gestidn de las
aulas por parte de los profesores formados.

La renta media de los hogares destinatarios aumenté un
20%, asi como el nimero de fuentes de sustento de las que
pueden depender. Se observd que méas hogares utilizaban
los préstamos de los grupos de ahorro o de Microloan
Foundation para poner en marcha pequefios negocios.

Gracias a la participacion en las Escuelas de Negocios de
Campo para Agricultores, se lograron avances en materia de
seguridad alimentaria y diversidad de alimentos.

La concienciacion continuada permitié que las 100 escuelas
contaran con estructuras funcionales de supervision y
notificacion del trabajo infantil y contribuyd a que los hogares
declararan haber adoptado actitudes y comportamientos
favorables para los nifos y denunciaran el trabajo infantil.

Historia de éxito

“Me alegro de tener una segunda
oportunidad de hacer algo con mi
vida, he aprendido muchas cosas
tanto en la Educacion Basica
Complementaria (CBE) como en la
formacion profesional. He adquirido
competencias muy necesarias y ni
siquiera necesito trabajar’.

Dorothy Samalani, de 17 afios, de la aldea de
Nkonkha, en el distrito de Mchinji (Malawi),

es uno de los muchos jovenes rescatados del
trabajo infantil. Como sus padres no podian
permitirse que siguiera en la escuela, Dorothy
la abandond hace 3 afios para trabajar en los
campos de tabaco, maiz y soja de sus padres.
Hija de campesinos y con otros tres hermanos,
sus padres apenas podian llevar comida a la
mesa y mucho menos cubrir sus necesidades
escolares y las de sus hermanos.

En 2021, Dorothy asistié a una reunién
convocada por PROCLAIM en la que se invitaba
a todos los nifios que habian abandonado

la escuela a matricularse en los centros de
Educacion Basica Complementaria (CBE) de
su zona. Dorothy se matriculd en la CBE de
Kanongo, donde recibié el material escolar
necesario. Al final del afio, podia elegir entre
volver a la escuela primaria o aventurarse

en el itinerario de formacion profesional.
Supervisada por artesanos locales apoyados
por el proyecto PROCLAIM, Dorothy decidid
dedicarse a la pelugueria y recibid una
formacidn de 5 meses en la que adquirié
conocimientos sobre cémo montar un salén
de peluqueria, cuidado facial, alisado capilar,
tejido de postizos, tinte, lavado y peinado,
vaporizado y trenzado con diversos estilos.
Mientras espera su graduacion, Dorothy ha
conseguido trabajo en una pelugueria del
Nkonkha Trading Centre, donde puede ahorrar
dinero para tener su propia casa y utiliza parte
del dinero para ayudar a sus padres.
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MOZAMBIQUE

Proyecto piloto CLMRS

Desde finales de 2022, la Fundacion
ECLT lleva a cabo un proyecto
piloto del Sistema de Seguimiento
y Reparacion del Trabajo Infantil
(CLMRS) en siete comunidades
agricolas rurales situadas en el
distrito de Angdnia, en la provincia
mozambiquefa de Tete.

Este sistema pretende prevenir, identificar, supervisar
y reparar los casos de trabajo infantil reforzando las
estructuras comunitarias de proteccion de la infancia.
Ademas de disefiar y poner en marcha un sistema

de este tipo en esta zona, el proyecto piloto también
proporciona asistencia directa a los nifios identificados
en situacion de trabajo infantil.

En 2023, el proyecto siguié apoyando a los Comités
Comunitarios de Proteccidon de la Infancia (CCPC) en la
supervision e identificacion del trabajo infantil. A los
CCPC también se les proporciond equipamiento para
facilitar sus desplazamientos, incluidas motocicletas y
bicicletas para supervisar las explotaciones y realizar
visitas a los hogares, y camisetas oficiales para
garantizar que estén bien identificados. A finales de
afo, los miembros de los siete CCPC habian conseguido
inscribir a mas de 2.450 nifios en el CLMRS vy registrar
260 casos de trabajo infantil.
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Para paliar los dafios causados por el ciclon Freddy
a principios de 2023 en dos comunidades en las que
se desarrollaba el CLMRS, el proyecto completd las
reparaciones en dos escuelas primarias y las dotd
de 100 pupitres escolares para garantizar un entorno
de aprendizaje propicio para los nifios. Ademas, mas
de 1.100 ninos de entre 5 y 14 afos recibieron material
escolar y 24 profesores recibieron formacion sobre
técnicas de ensefianza mejoradas para mejorar la
alfabetizacion y las habilidades numéricas de los
alumnos.

El proyecto piloto CLMRS identificé a mas de 1.700
nifios sin certificado de nacimiento e impartio formacion
financiera a 87 pequefios agricultores y miembros

de los CCPC. Esta formacidn incluia actividades
alternativas generadoras de ingresos y la fabricacion
de productos de valor afadido.

Los certificados de nacimiento son necesarios para
matricularse en la escuela, lo que ayuda a reducir

las tasas de abandono escolar, mientras que la
formacidn financiera refuerza los medios de vida de los

cuidadores para evitar el trabajo infantil.




@)
o8 23] AR
2.473 1.143 147

nifios inscritos en el CLMRS. nifios entre 5y 14 afos a los que se de 260 nifios entre 5y 14
les ha evitado directamente tener afios apartados del trabajo infantil.
gue empezar a trabajar.

SS o

14 109 2.924

nifos entre 15y 17 afios cuidadores de nifos vulnerables se miembros de la comunidad,
fueron apartados de trabajos unieron y formaron Asociaciones agricultores y funcionarios de distrito
peligrosos y recibieron de de Ahorro y Préstamos de Aldea concienciados sobre los peligros del
formacion profesional. (VSLA). trabajo infantil y la importancia de la

educacidn de los nifios.

Historia de éxito

A sus 25 afios, Cardoso Lucio Marcelino es profesor en la
Escuela Primaria Camilulu y miembro del Comité Comunitario de
Proteccion de la Infancia. También es el punto focal del comité
encargado de capturar todos los datos recogidos por el CCPC a
través de una App digital y cargarlos en el CLMRS.

Tras comprometerse con el anterior proyecto financiado por ECLT
en la zona (es decir, el Proyecto RETRAIA, 2019-2022), Cardoso
comenzo a trabajar como profesor mentor de programas de
actividades extraescolares en su escuela para evitar que los
nifios tuvieran que empezar a trabajar, y en 2023 se convirtid
formalmente en el punto focal del CCPC local para el envio

de informacion por medios digitales. Recibié formacion sobre
diversos temas, como la proteccidn de la infancia, el trabajo
infantil y sus peores formas, y los matrimonios infantiles, pero
también sobre estrategias de retencion escolar y mejores
técnicas de ensefianza.

“Antes de participar en el proyecto, no tenia ni idea de
las tareas que se consideraban peligrosas para los
nifilos. Mi participacion activa en el proyecto fue un
(viaje) de aprendizaje continuo que me convirtio en un
hombre preparado para contribuir a la lucha contra el
trabajo infantil y sus peores formas”.

Cardoso desea seguir colaborando con su CCPC y con ECLT, y
seguir concienciando a sus vecinos, compafneros profesores

y nifios escolarizados en la Escuela Primaria Camilulu. Se ha
comprometido a mejorar la vida de los miembros de su comunidad
y a proteger a los nifios del trabajo infantil, especialmente de los
trabajos peligrosos, para evitar que repercuta negativamente en
su asistencia y rendimiento escolar. Cuando se le pregunté cual
seria su consejo para mejorar los resultados del proyecto piloto
CLMRS, Cardoso afirmé que “sugeriria que el proyecto creara las
condiciones necesarias para expedir certificados de nacimiento
a los nifios de la comunidad, de modo que se les facilitara la
continuidad de su educacidn cuando pasaran a la ensefianza
secundaria”.
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Evaluacion de las politicas y
practicas de trabajo infantil
en el sector agricolaen
Tanzania

Preocupados por el trabajo infantil en Tanzania, el
Ministerio de Estado, la Oficina del Primer Ministro —
Trabajo, Juventud, Empleo y Personas con Discapacidad
(PMO-LYED) y ECLT llevaron a cabo una “Evaluacion

de referencia de las politicas y practicas de trabajo
infantil en el sector agricola de Tanzania” para hacer
balance de la situacidn de los principales contratistas
y compradores de los sectores del anacardo, el café, el
algodon, el té, el tabaco y el sisal en Tanzania.

La evaluacion estuvo precedida de amplias consultas
entre ECLT, el PMO-LYED, el Ministerio de Agricultura,
los asociados sociales, las juntas de cultivos y las
empresas implicadas en la contratacion y compra

de materias primas agricolas en los subsectores
agricolas del anacardo, el café, el algoddn, el sisal, el
té y el cultivo de tabaco en Tanzania. El objetivo de las
consultas era aclarar la necesidad de la evaluacién de
referencia, la naturaleza de las preguntas y como se
utilizarian los resultados. La evaluacién de referencia

se llevd a cabo mediante un cuestionario que se envio a
32 empresas implicadas en la contratacion y compra de
las seis materias primas agricolas.

Los resultados indicados de la evaluacion de referencia
muestran que los agentes de los principales sectores
agricolas de Tanzania varian en madurez y en sus
planteamientos sobre el trabajo infantil. Esta situacion
supone un riesgo sistémico para todo el sector agricola,
y para todos los nifios y agricultores y sus comunidades
en Tanzania.

A partir de las deficiencias detectadas, se formularon
recomendaciones generales y especificas para el
Gobierno de Tanzania y las juntas de cultivos de los
sectores del anacardo, el café, el algododn, el té, el
tabaco y el sisal.

15 empresas de los sectores del anacardo, el café, el té,
el tabaco y el sisal respondieron al cuestionario de las 32

P

MMdelos1b

encuestados informaron de que
Lllevan a cabo procesos de diligencia
debida en materia de trabajo infantil

empresas invitadas a la evaluacion.

\&
MMdelos15

encuestados afirmaron que disponen
de una politica de trabajo infantil.

KON
MM de los15

encuestados informaron de que
proporcionan o colaboran en las
labores de reparacion (remedio).

en sus cadenas de produccion.
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Dialogo social

ECLT apoya el didlogo social financiando
reuniones anuales de los principales
ministerios y organizaciones de trabajadores y
empresarios. En 2023, el Foro de Didlogo Social
se celebro en la regidn de Tabora (Tanzania).

El Foro reviso los principales retos a los

que se enfrenta el proceso nacional de los
Sistemas de Seguimiento del Trabajo Infantil
en Tanzania, previamente identificados por las
partes interesadas nacionales, entre ellos: a)
las limitaciones en materia de coordinacién y
armonizacion ; b) los recursos insuficientes
para el seguimiento; c) el seguimiento

limitado de los datos y la informacion; d) el
establecimiento y la gestion de la base de
datos sobre trabajo infantil; e) las medidas
correspondientes adoptadas hasta la fecha por
las instituciones responsables para abordar los
retos.

Como resultado, durante el Foro se acordaron
lineas de actuacion para que las partes
interesadas sigan reforzando los procesos de
los CLMS.

Ademas, ECLT presento a la asamblea en
sesion plenaria las conclusiones de la
“Evaluacion de referencia sobre politicas

y practicas de trabajo infantil en el sector
agricola de Tanzania”, antes de que se
formaran grupos de trabajo para revisarlas y
modificarlas.

Todas las recomendaciones propuestas en
el informe de referencia fueron aprobadas
formalmente por los participantes en el
Foro. EL Gobierno y las juntas de cultivos
han expresado su disposicidn para trabajar
en las recomendaciones propuestas en sus
respectivos sectores y se han mostrado
dispuestos a recibir mas orientacién y apoyo
técnico al respecto. Y, por Gltimo, también

ha allanado el camino para desarrollar
asociaciones fructiferas con el Gobierno y las
diferentes juntas de cultivos.

ECLT, a través de sus asociados TDFT y TAWLAE,

lleva ejecutando el proyecto PROSPER RESET desde
2021. Entre otras iniciativas del proyecto se incluyen
los grupos de ahorro, las granjas escuela modelo

y la capacitacion profesional. Ademas, el proyecto
gestiona un fondo de microcréditos con el que los
grupos acceden a fondos para financiar sus actividades
empresariales. El equipo del proyecto PROSPER
RESET garantiza la concienciacién adecuada de los
beneficiarios sobre la existencia y las ventajas del
fondo, el proceso de solicitud y los requisitos estandar
para acceder a los préstamos.

se mantuvieron alejados
indirectamente del trabajo
infantil al reforzar los medios
de vida de sus cuidadores.

peligros del trabajo infantil

S=
1.124

hogares registraron un
aumento de sus ingresos
gracias a su participacion

en los distintos grupos
apoyados por el proyecto.

S
1.740

nifios entre 5 y 17 anos

En total, aproximadamente

331.000.:

en ahorros fueron
movilizados por 56 VSLA.

g3
4.503

miembros de la
comunidad, agricultores
y funcionarios de distrito
concienciados sobre los

Casi

58.000..

se desembolsaron en
microcréditos a 14 VSLA
a través del fondo de
microcréditos del proyecto.

y la importancia de la
educacion de los nifios.

Un microcrédito de 1.304 USD permitio
a Dastan Tanganyika, de la aldea de
Ukondamoyo, abrir un nuevo negocio de
confeccion.

Antes, Dastan regentaba una pequefia tienda que
vendia café local. EL nuevo negocio se tradujo en
un aumento de los ingresos en lugar de depender
de los ingresos estacionales de las actividades
agricolas y la jardineria durante las estaciones
secas. El cambio en los ingresos permitié mejorar
el nivel de vida del hogar.

El nuevo capital del microcrédito también le
permitié ampliar sus actividades agricolas, y en
esta temporada de lluvias planté dos acres de
cacahuetes y girasoles como cultivo comercial.
Espera aumentar los ingresos con la cosecha de
estos cultivos.

Con el aumento de ingresos del nuevo negocio,
también ha podido mantener a cuatro hijos, dos en
la escuela primaria y dos en la secundaria. También
ha empezado a pagar el préstamo y, después de
devolverlo en su totalidad, tiene la intencion de
solicitar otro para ampliar su negocio y adquirir
mas activos.
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La Oficina Afiliada se asocia
con la OIT para reforzar la
capacidad gubernamental

En 2023, nuestra Oficina Afiliada en Uganda, la
Eliminacion del Trabajo Infantil en la Agricultura (ECLA),
se asoci6 con la OIT para la ejecucion del proyecto
“Fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos para
abordar el trabajo infantil o forzoso y las violaciones

de las condiciones aceptables de trabajo en el Africa
subsahariana” (CAPSA).

A finales de afio, ECLA habia logrado varios hitos:

= B
6 3

280

consejos de los subcondados de distritos recibieron apoyo grupos de asociaciones de ahorroy
los distritos de Hoima, Kikuube y para desarrollar recursos y préstamos de aldeas se vincularon
Masindi han aprobado ordenanzas herramientas con el fin de hacer a instituciones financieras formales,
contra el trabajo infantil y otras cumplir la legislacidn sobre el fomentando asi la inclusidon
formas de abuso de menores. trabajo infantil. financiera y la sostenibilidad.

@)
o0
a&:

Colaboré con la Federacién de Empresarios de Uganda
(FUE) para reforzar la capacidad de

1 78

empresa azucarera proveedores de servicios de primera linea, entre ellos:

9o
Qg

recibid apoyo técnico para = Funcionarios laborales de distrito
desarrollar su politica de = Funcionarios de distrito de libertad condicional y
trabajo infantil. bienestar
= Unidades de policia, familia y proteccion de menores
= Magistrados
= Lideres municipales
= Responsables de desarrollo comunitario

Los proveedores de servicios de primera linea
son responsables de responder a los casos de
trabajo infantil y trabajo forzoso.
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2

44

nifios fueron retirados
del trabajo infantil
y enviados de vuelta
a la escuela.



GUATEMALA

Apoyo al aprendizaje relacionado con el trabajo
para jovenes en las comunidades rurales

Desde 2014, la Fundacion ECLT colabora con el
Gobierno de Guatemala y la municipalidad de San

José La Maquina para crear oportunidades de trabajo
decente para los nifios que superan la edad minima

de admisién al empleo en las comunidades rurales. EL
proyecto pretende capacitar debidamente a los jévenes
trabajadores, aumentando asi sus posibilidades de
pasar del trabajo infantil peligroso a un trabajo digno.

En 2023, la Fundacién ECLT siguié prestando apoyo
financiero a la Oficina de Empleo del municipio de La
Maquina. Este apoyo permitié al municipio vincular
a los nifios por encima de la edad minima de empleo
con oportunidades de aprendizaje relacionadas con
el trabajo. Esta iniciativa ayuda a los alumnos en la
transicién de la escuela al mundo del trabajo seguro.

ESTADOS UNIDOS

Evaluacion de 360° de
la situacion laboral en

A finales de 2023, el Servicio Nacional de Estadisticas
Agricolas del Departamento de Agricultura de EE.UU.

la agricultura de Carolina
del Norte

En cumplimiento de nuestro compromiso de seguir
investigando e innovando sobre la erradicacion del
trabajo infantil en la agricultura, la Fundacién ECLT
ha colaborado con la East Carolina University y
organismos gubernamentales, grupos de productos
agricolas basicos, empresas y organizaciones

de la sociedad civil de Carolina del Norte. Juntos
pretendemos arrojar luz sobre los acuerdos
laborales en el sector agricola de Carolina del Norte,
identificando las mejores practicas y los posibles
puntos débiles.

(USDA NASS) realiz6 una encuesta a 1.379 productores
seleccionados al azar que abarcaba mas de una docena
de productos agricolas basicos.

Adaptada desde los recursos humanos, la evaluacion de
360° trata de obtener opiniones desde diversos puntos
de vista utilizando enfoques cuantitativos y cualitativos.

El proyecto de investigacion estuvo dirigido por un
Grupo Asesor del Proyecto con representacion de las
partes interesadas del sector agricola, incluidos el
Gobierno, las asociaciones de productos basicos y las
organizaciones de la sociedad civil responsables de
regular, educar, apoyar y defender a los productores,
los trabajadores agricolas y sus familias.
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ZIMBABUE

Establecimiento de normas laborales y de derechos

humanos medibles en Zimbabue

La Fundacion ECLT esta comprometida
con la mejora progresiva de las
normas laborales y los derechos
humanos en el sector agricola.

En 2023, ECLT proporciond asistencia técnica y
financiacion a la Junta de Comercializacion y de la
Industria del Tabaco (TIMB) para definir las normas
minimas laborales y de derechos humanos que deben
respetarse en toda la industria tabacalera de Zimbabue.
El Cédigo de buenas practicas laborales agricolas de

la TIMB, elaborado mediante un proceso consultivo
participativo, se basa en la legislacidn de Zimbabue y en
los convenios fundamentales de la OIT.

El Cédigo establece puntos de referencia que deben
cumplirse en todas las explotaciones de tabaco de
Zimbabue en relacion con el trabajo infantil, el trabajo
forzoso, el trabajo seguro, los ingresos y las horas

de trabajo, la libertad de asociacién y el derecho a

la negociacion colectiva, la no discriminacion y el
cumplimiento de la Ley.

“El Cédigo de practicas laborales
agricolas en el ambito del tabaco
sirve de guia para las normas
minimas de trabajo, incluida la
mano de obra familiar y contratada, en las
explotaciones de tabaco, las subastas y las
fabricas de Zimbabue. También proporciona
un punto de referencia con respecto al cual se
evaluara el cumplimiento general de todo el
tabaco de Zimbabue.

Se espera que todas las partes interesadas
apliquen este Cadigo con diligencia y
transparencia para garantizar la eliminacion
progresiva del trabajo infantil y el trabajo
forzoso, mejorar las condiciones sociales y
laborales y defender los derechos humanos en
las explotaciones de tabaco.”

Emmanuel Matsvaire,
Director General en funciones, TIMB
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En 2023, ECLT también apoyé la formacion de formadores
sobre el Cddigo de practicas laborales agricolas en
Zimbabue. Un total de 46 formadores principales
procedentes de una muestra representativa de la
industria tabacalera participaron en el curso. Ademas, la
Fundacion apoy6 al Ministerio de Administracion Publica,
Trabajo y Bienestar Social (MoPSLSW) y a la TIMB en

la presentacion del Cédigo como una mejor practica al
Consejo Nacional de Empleo para la Industria Agricola.

“Nuestra ambicién es que este
Cédigo impulse atin mas la mejora,
el cumplimiento y la colaboracion, y
anada un nuevo impulso a nuestro
objetivo comun: la eliminacion de todas las
formas de trabajo infantil y otros abusos
laborales en las zonas donde se cultiva
tabaco”.

Innocent Mugwagwa,
Director Ejecutivo, Fundacién ECLT

Visita de intercambio de
conocimientos a Brasil

En 2023, la Fundacién ECLT organizé una visita

de intercambio de 5 dias a Brasil de altos
representantes de la industria tabacalera de
Zimbabue y el Ministerio de Administracion
Pdblica, Trabajo y Bienestar Social (MoPSLSW). La
visita incluyé a altos funcionarios de la TIMB, la
Asociacion de Exportadores de Hoja de Tabaco de
Zimbabue, la Junta de Investigacion del Tabaco, la
Asociacion del Tabaco de Zimbabue y el Ministerio
de Administracion Publica, Trabajo y Bienestar
Social y tenia como objetivo principal fomentar

el aprendizaje y favorecer el intercambio de
conocimientos, experiencias y mejores practicas
en materia de sostenibilidad dentro del sector del
tabaco.




En Brasil, la delegacién de Zimbabue fue acogida
por SindiTabaco y visité Santa Cruz do Sul, una de
las principales regiones productoras de tabaco de
Brasil. La agenda de la delegacion incluyd reuniones
con diversas empresas, asociaciones de productores,
productores de tabaco y visitas a explotaciones y
fabricas.

Segun un informe elaborado por la delegacién de
Zimbabue, las principales ensefianzas extraidas de la
visita de intercambio a Brasil son, entre otras:

= La industria tabacalera puede desempenar
un papel importante a la hora de abordar las
cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) directamente a través de la asociacion de
comerciantes, incluida la aplicacion y financiacion de
soluciones practicas en cuestiones como el trabajo
infantil y los programas medioambientales.

= Las asociaciones de productores pueden
desempefiar un papel mas destacado en la
aplicacién y coordinacion de los esfuerzos en las
cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza
en todo el sector, la compra de insumos, equipos e
instrumentos. Asi pues, es esencial que las partes
interesadas del sector inviertan en el desarrollo
de la capacidad de las asociaciones de productores
legitimas.

“Durante la visita de intercambio
adquiri valiosos conocimientos

sobre cuestiones ambientales,

sociales y de gobernanza en la
industria tabacalera. Aprovecharé estos
conocimientos para seguir mejorando
nuestro trabajo con el fin de maximizar
el impacto positivo del tabaco en las
comunidades.”

Rhoda Mavuka,
Directora Ejecutiva de Produccién y Operaciones,
Kutsaga Tobacco Research Board
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SEGUIMIENTO DE NUESTROS
PROGRESOS

hacia nuestro objetivo de 2027

En 2023, la Fundacion ECLT adoptd una nueva estrategia con miras a duplicar su
escala e impacto actuales para el aho 2027. Cumplir este ambicioso'objetivo ha
exigido que ECLT ponga en marcha una plataforma sélida y transparente para

el seguimiento y la presentacion de informes sobre los avances hacia el plan
estratégico. En este sentido, en el Ultimo trimestre del afio, ECLT adopté una nueva
plataforma digital en linea e intuitiva denominada Toladata.

Toladata

de todos los proyectos de la Fundacién, incluidos

los proyectos basados en zonas, las operaciones,

la incidencia, las comunicaciones y la formacion - i ",-'.r!a IIJ:_.“...J. If(_ s
en linea. En 2023, ECLT ha trabajado para que ket e

la plataforma esté plenamente operativa y ha s s

importado datos de proyectos anteriores y

actuales. El equipo recibid formacion sobre el

funcionamiento de la plataforma, especialmente

sobre la importacion de datos.

La plataforma digital almacena y agrega datos ; — 5 “
... I|

Formacion sobre la evaluacion y
gestion de riesgos en materia de salud
y seguridad en el trabajo

En septiembre de 2023, la Secretaria de ECLT completd
con éxito una formacion de tres dias sobre la evaluacion

y gestion de riesgos en materia de salud y seguridad en

el trabajo. Esta formacidn fue impartida por Peter Hurst,
especialista en salud, seguridad y cuestiones laborales,

en las oficinas de ECLT en Ginebra. Peter Hurst aporto

una gran experiencia a la formacion, tras haber trabajado
anteriormente con la Organizacidn Internacional del
Trabajo, World Wide Fund for Nature internacional y el
Sindicato Internacional de Trabajadores de la Alimentacion
y la Agricultura, y como inspector de seguridad laboral en
la agricultura del Reino Unido. Aprovechando su amplia
experiencia, la formacion tenia por objeto que el personal
de ECLT se familiarizara con los problemas de salud y
seguridad mas comunes en las explotaciones agricolas, asi
como dotarle de las competencias necesarias para evaluar
y responder adecuadamente a estos riesgos.
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“Bajo la direccion de Peter Hurst, exploramos el complejo
paisaje de la salud, la seguridad y los retos laborales.
desde la aplicacion de plaguicidas hasta el acceso al

agua potable, nuestro recorrido por la gestion de riesgos
en las explotaciones nos ayuddé a comprender mejor las
especificidades y los aspectos practicos de la evaluacion
y la gestion de riesgos en materia de salud y seguridad
en el trabajo. Pudimos constatar el papel fundamental de
garantizar un entorno de trabajo seguro y protegido, tanto
para los ninos como para los adultos.”

Ludivine Richner
Responsable de programas
Fundacion ECLT
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NUESTRA PLATAFORMA DE

FORMACION EN LINEA

El trabajo infantil en la agricultura es un tema complejo y un agente por si
solo no puede romper el ciclo. Para ser eficaces y sostenibles, los esfuerzos
para erradicar el trabajo infantil en la agricultura requieren acciones de
colaboracion transfronterizas y sectoriales, asi como una comprension sélida

del problema.

En 2023, lanzamos nuestra plataforma de formacion
en linea que ofrece oportunidades de aprendizaje a
los profesionales que trabajan en los ambitos de la
sostenibilidad y el trabajo infantil en el tabaco, y la
agricultura en general.

El objetivo general de la plataforma de formacion

en linea de ECLT es fortalecer la capacidad de los
gobiernos, las empresas y las comunidades agricolas
para alcanzar la meta 8.7 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030.

De forma gratuita, nuestra serie de cursos
introductorios pretende generar conocimientos y
competencias fundamentales sobre el trabajo infantil
en la agricultura y establecer el marco basico para
gue las partes interesadas puedan actuar solas o en
colaboracion con otros agentes.

En 2023, la plataforma de formacion en linea de ECLT contribuyo
significativamente a la misidn de la Fundacidn mediante el desarrollo de 7 cursos.

Ampliacion de la
oferta de cursos

Mayor
participacion

El nimero de usuarios
registrados crecio
sustancialmente, con
profesionales de diversos
sectores, entre ellos,
personal gubernamental,

La plataforma amplid su
programa de formacion
e incluyd nuevos

cursos sobre temas
avanzados relacionados
con la prevencion del
trabajo infantil, las
practicas empresariales
responsables y la
participacion de la
comunidad.

que se inscribieron y
completaron los cursos.

Estos logros subrayan el compromiso de la Fundacion ECLT de

ONG y grupos industriales,

Herramientas
de aprendizaje
interactivas

La plataforma integré
nuevas herramientas
interactivas, como
webinarios, foros de
debate y sesiones de
preguntas y respuestas en
directo con expertos, para
aumentar la participacion
y facilitar un aprendizaje
mas profundo.

proporcionar profesionales las herramientas y los conocimientos
necesarios para erradicar el trabajo infantil, garantizando un entorno
mas seguro y justo para los nifios de las comunidades agricolas.
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Evaluaciones del
impacto

Se aplicaron encuestas y
mecanismos de feedback

para evaluar el impacto de la
formacion en el trabajo de los
participantes.

Los resultados mostraron una
notable mejora de la capacidad
de los participantes para
aplicar estrategias eficaces de
prevencion del trabajo infantil.

Wil
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En 2024, la Fundacién ECLT ampliara la oferta de cursos y proporcionara cuadernos de trabajo con los
modulos de formacidn en linea, garantizando a los alumnos un acceso completo a los contenidos y un espacio
estructurado para tomar notas que les permita profundizar en la comprension y retener los conocimientos.

E-Learning Platform

INTRODUCTION TO CHILD LABOUR
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CUENTAS
FINANCIERAS
2023

Balance general USD 2023
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo 4.155.768
Otros activos corrientes 253.718
Activos no corrientes 71.291
4.480.776
PASIVO Y CAPITAL
Pasivos a corto plazo 216.713
Fondos restringidos 370.868
Capital y fondos de reserva
Capital Fundacién 180.690
Fondos no restringidos acumulados 4.299.200
Asignado a / (Liberado de) fondos no restringidos -586.695
Subtotal capital y fondos de reserva 3.893.195
4.480.776
Ingresos y gastos USD
INGRESOS
Contribuciones no restringidas 3.683.271
Contribuciones restringidas 370.868
Total ingresos 4.054.139
GASTOS
Programa:
Proteger: Actividades de politica e incidencia -821.689
Respetar: Actividades de la Promesa -653.685
Reparar: Proyecto y actividades de investigacién -2.044.443
Total gastos programas -3.519.817
Gastos operativos -789.137
Total gastos -4.308.954
Ingresos financieros 101.219
Gastos financieros -62.230
Resultado antes cambio en fondos -215.827
(Asignado a) / Liberado de fondos restringidos -370.868
Resultado anual antes de asignacion a capital -586.695
(Asignado a) / Liberado de fondos no restringidos 586.695
Resultado neto del ejercicio 0

El informe de auditoria de 2023 fue firmado por RSM en mayo de 2023. Los Estados

financieros se presentarén a la Junta de la Fundacidn para su aprobacién en junio de 2024.
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Gastos pais/actividad

Guatemala <1%
B indonesia 3%
B Malawi 23%
B Mozambique 6%
B Tanzania 5%
B Uganda 2%
EE.UU. 2%
Zimbabue 5%
3%

Mundial - Proteger 12%

Mundial - Respetar 12%

Mundial - Reparar  12%

Gastos de apoyo 18%




LA FUNDACION
ECLT

Miembros del personal

Innocent Mugwagwa
Director Ejecutivo

Franck Archinard
Gerente Financiero

Irena Manola
Gerente de Operaciones

Ludivine Richner
Oficial de Programas

Mathilde Berger
Oficial de Programas

Nataliya Prongué
Directora de Programas

Roi Fernandez Agudo
Gerente de Programas

Victor Diaz

Gerente de Comunicaciones

Asesores ho ejecutivos

Organizacion Internacional del Trabajo
Asesor técnico designado
Benjamin Smith

Evaluadores externos

Fondo de Investigacion y Extension Agricola (ARET)
Cirele Indonesia

Centro de Gestion del Desarrollo (CDM)

Auditores externos

RSM Audit Switzerland SA

Miembros de la Junta

Michiel Reerink
Presidente de ECLT

Maria Reymao
Tesorera de ECLT
Anthony Jackson
Carsten Roll
Charlie Watson
Eduardo Jardim
Mathew Wilde
Mercedes Vazquez
Mette Valentin
Simon Steyne
Song Wang

Tony Dunnage

Tracy Oates

Contribuyentes

Alliance One international, Inc.

British American Tobacco Holdings
Contraf-Nicotex-Tobacco GMBH

Hail & Cotton Inc.

Imperial Brands, PLC

International Tobacco Growers Association
Japan Tobacco international & Japan Tobacco Inc.
Landewyck Tobacco

Premium Tobacco

Scandinavian Tobacco Group

Swedish Match

Universal Corporation
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La Fundacion ECLT

En la Fundacidon ECLT trabajamos para actuar como catalizador del
poder de los Estados, las empresas y las comunidades agricolas en la
accion colectiva para eliminar todas las formas de trabajo infantil en la
agricultura.

Promovemos politicas sélidas, compartimos mejores practicas para

multiplicar nuestro impacto e implicamos a las familias rurales para
que se puedan beneficiar de la agricultura al tiempo que procuramos
que sus hijos estén sanos, reciban educacion y estén motivados para
alcanzar todo su potencial.

Una vida mejor para los niios, los agricultores, y las familias

Visite nuestra plataforma de formacidn en linea: www.learn.eclt.org

Visite nuestra pagina web: www.eclt.org

La Fundacidn para la Erradicacidon del Trabajo Infantil en el Cultivo del Tabaco (ECLT)
se dedica a promover y apoyar, en las comunidades que se dedican al cultivo de tabaco,
la erradicacién de todas las formas de trabajo infantil definidas en los instrumentos
pertinentes de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

La Fundacién ECLT es una organizacidn suiza independiente sin animo de lucro, registrada
y que opera conforme a la legislacién pertinente de la Confederacién Helvética. Aunque

la Fundacidn valora el apoyo de sus contribuyentes financieros, las politicas, posturas

y acciones de ECLT reflejan Unicamente su misién. Como tales, las politicas, posiciones

y acciones de la Fundacidn no deben interpretarse como que respaldan, promueven

o representan las posiciones, actos y omisiones de ninguno de sus contribuyentes o

de la industria tabacalera. Ademas, la Fundacidn no habla ni actda en nombre de sus
contribuyentes financieros ni de la industria tabacalera.

La Fundacién ECLT valora la transparencia, la responsabilidad, la sostenibilidad y la
integridad en su trabajo, y se compromete a contribuir al objetivo mundial compartido
de una economia rural préspera, libre de toda forma de trabajo infantil.



https://learn.eclt.org/
http://www.eclt.org

